INTERFEMS VERKSAMHETSPLAN 2018

AKTIVISM OCH OPINIONSBILDNING

2018 ar valar. Under verksamhetsaret vill vi arbeta med att stirka medlemmarnas och
medlemsgruppernas aktivism och opinionsbildning.

e Interfem ska arbeta fOr att vara en rost i den politiska debatten som framjar var
malgrupp

e Interfem ska stotta sina medlemmar och medlemsgrupper sa att de skall kunna bedriva
aktivism och opinion genom att erbjuda stdd i form av foreningsutveckling.

INTERN ORGANISERING

Interfem ska skapa strategier for langsiktig aktivism och organisering hos véra medlemmar
och 1 véra medlemsgrupper. Under 2018 kommer vi dérfor att fortsdtta arbeta for att bygga
upp en struktur och stabilitet for medlemmar och medlemsgrupper genom stéd och
foreningsutveckling.

MEDLEMSFORENINGENS UTVECKLING

e Interfem ska fortsitta det virdegrundsarbete som startades under 2016 med Mal- och
visiongruppens arbete. Med avstamp i Mél- och visiongruppens arbete ska Interfem ta
fram en langsiktig femarsplan f6r organisationen.

e Ta fram en plan for rekrytering och aktivering av medlemmar i Interfem, 1 vilken det
bland annat ingar kontinuerlig kompetensutveckling for medlemmar. Planen ska bland
annat ha som mal att:

e Oka antalet medlemmar totalt samt 6ka andelen rasifierade medlemmar. Vi ska dven
nd fler bland mélgrupperna unga, nyanlédnda och hbtqa+-personer

e Interfem ska stotta de lokala organisationerna genom verksamhetsaret och ska arbeta
for att aktivera och utveckla vara medlemsgrupper under 2018.

e Interfem ska uppmuntra och skapa utrymme for nya/andra former av aktivism och for
att nya medlemsgrupper ska bildas.

VERKSAMHET OCH PROJEKT

Interfem fortsatter att fi manga forfragningar om utbildningar bland annat géllande rekrytera
ritt och rorande intersektionalitet och antirasism. Under 2017 borjade Interfem att utveckla
utbildningar och utbildningsplaner for foreningens medlemmar, 1 syfte att skapa mer
ekonomisk stabilitet i foreningen samt for att mdta den aktuella efterfragan av utbildningar



frin externa parter. Ar 2018 kommer Interfem att fortsitta att utveckla

utbildningsverksamheten och andra delar av verksamheten samt fortsitta att soka

projektmedel och verksamhetsstod. Under 2018 ska Interfem dven striva efter att 6ka

samarbeten och nidtverka med andra organisationer.

VERKSAMHET

e Anstilla en person pa minst 30% under en kortare tid som ska arbeta med att bygga
upp interna strukturer i Interfem som tillater féreningen att vixa och avlastar
styrelsen, till exempel (och inte uteslutande):

- ta fram forslag pa styrdokument och personalpolicies,
- se over mojligheterna att uppritt en tjanst som verksamhetschef,
- vara ett stdd 1 projektsokandet,
- ta fram forslag pd hur Interfem ska véxa,
- annat som styrelsen ser behov av.
e Uppdatera och géra om hemsidan, for att gora den mer anviandarvianlig.
PROJEKT

e Interfem ska fortsatt arbeta med projekt och utveckling av nya
projekt som dr &ndamaélsenliga och som ér till fordel for var malgrupp.

e Interfem ska verka for att decentralisera verksamheten och se dver mojligheterna att
starta upp verksamhet 1 Goteborg, till exempel med projektet min hélsa mina
rattigheter.

Vidareutveckla och fortsitta med Blattequeers.
Oka samarbeten och niitverk med andra organisationer och nitverk.
Sédkerstilla att vdra projekt ndr ut genom att exempelvis anstélla en kommunikator péa
deltid som kor igang kommunikationsarbetet.
UTBILDNING

e Interfem kommer under 2018 att genomfora en kartliggning av véra produkter och
utbildningar som finns tillgdngliga for bestéllning.

e Under 2018 ska vi strdva efter att ha minst en utbildare 1 tre olika regioner 1 Sverige,
Goteborg, Malmo och Stockholm.

e Under 2018 ska Interfem ha en aktiv och pdgdende utbildningsverksamhet i

intersektionell och antirasistisk organisationsstruktur, med malet att skapa en databas
av utbildade medlemmar som kan ta uppdrag i Interfems namn.



