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Inledning

Interfem ar en feministisk antirasistisk tankesmedja och resurscenter for kvinnor
och transpersoner som blir rasifierade. Foreningen har som dndamal att bland sina
medlemmar och hos allmanheten oka kunskap och medvetenhet om strukturell
rasism och sexism i ett samhalle praglat av ojamn resursfordelning, och hur dessa
interagerar med varandra och andra former av diskriminering, fortryck och
maktrelationer i samhallet, samt att fora feministiskt, antirasistiskt
forandringsarbete. Interfems verksamhet bygger pa ett normkritiskt
genusperspektiv. Foreningen ar partipolitiskt och religiost obunden. Interfem

grundades 19 november 2006.

Medlemmar

Interfem hade 156 betalande medlemmar 2017 varav 129 kvinnor, 17 transpersoner
och 10 min. Foreningen har lokala medlemsgrupper i Skane, Vastra Gotaland,

Uppsala, Norrkoping/Linkoping och Stockholm.

Interfems medlemmar 2017

Interfem Stockholm/Gotland
Antal medlemmar: 86

Interfem Uppsala/Viastmanland
Antal medlemmar: 11

Interfem Vistra Gotaland/Halland
Antal medlemmar: 28

Interfem Skéne

Antal medlemmar: 15

Interfem Ostergotland

Antal medlemmar: 8

Interfem Norrland

Antal medlemmar: 5



Facebook

3 383 personer gillar Interfems facebooksida och 3 352 personer foljer Interfems

facebooksida. 2 263 personer ar med i Interfems offentliga facebookgrupp.

Arsmote och fortroendevalda

Interfems styrelse 2017-2018

Interfems arsmote holls 25 mars 2017 i Goteborg. Vid arsmotet valdes Deidre
Palacios till ordforande och Cecilia Novoa till vice ordférande, Gisela Rossi Santillan,

Gabriela Velasquez och Wendy Francis valdes till ledamoter och Mimika Kirgios till
suppleant i Interfems styrelse. Pa grund av avhopp i styrelsen holls ett extra arsmote
for fyllnadsval den 2 september 2017 i Stockholm. P4 det extra drsmotet valdes
Gabriela Velasquez till ordférande, Salome Oliva till kassor och Abir Al Sahlani, Dena
Eidi, och Anne-Marie Koronen till ledamoter. Antonie Grahamsdaughter var med
nagon manad men avsade sig sedan uppdraget.

Revisorer

Bella Ghavajand valdes till foreningens revisor och Emmanuelle Sylvain till
revisorssuppleant. Cecilia Carlsson valdes som Interfems auktoriserade revisor.

Valberedning

Pa arsmotet 25 mars valdes Embla Isaura Del Carmen till sammankallande i
Interfems valberedningen. Kim Hof och Adriana Tovar valdes in i valberedningen pa

det extra arsmotet i september.

Styrelsens arbete

Styrelsen har haft 3 mo6ten, utover det konstituerande motet, varav tva var

beslutsmaéssiga .

Styrelsen har under 2017 fokuserat pa att utveckla utbildningar och

utbildningsplaner for foreningens medlemmar, i syfte att skapa mer ekonomisk



stabilitet i foreningen samt for att mota den aktuella efterfragan av utbildningar fran

externa parter.

Anstallda pa Interfem

Under 2017 har Interfem haft tva kollektivanstéllda. Zakia Khan, ekonom och

projektledare 100%, Emilia Mirani projektledare 75%.
Foljande personer ar tjanstlediga:

Berolin Deniz
Alejandra Ganem Cuenca

Madelen Lundin

Konsfordelning bland kollektivanstillda i Interfem: 0% méan, 100%

kvinnor/transpersoner.

Interfem har sina kontor i Solidaritetshuset Tegelviksgatan 40, pad Sodermalm i

Stockholm.

Interfems projekt och verksamhet 2017

Interfem har drivit tre projekt under 2017:
e Min hilsa mina rattigheter (ar 3 av 3 pagar till september 2018)
e Se och agera mot rasism, homofobi och transfobi (ar 1 pagar till april 2018)

e Redefining Nordic Feminism (till september 2017)

Min halsa mina rattigheter (finansierat av MUCF)

Projektet Min hilsa mina rattigheter har under 2017 fortsatt och avslutat sitt andra
MUCF (Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhaillesfragor) finansierade ar.
Projektet fick aven beviljad finansiering for ett tredje ar som paborjats i september

och som loper vidare under 2018.



Syftet med projektet ar att starka nyanldnda kvinnors och transpersoners som
rasifieras rattigheter inom halso- och sjukvard for att bidra till battre hilsa och

valbefinnande.

Under aret har vi har hallit workshops pa West Pride i Goteborg och i Uppsala i
samarbete med Antidiskrimineringsbyréan i Uppsala. Ett informationsmaterial om
hailso- och sjukvarden samt sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter har
producerats. Materialet finns tillgangligt pa svenska, engelska, arabiska och spanska.
Vi har ocksa utbildat och diplomerat 13 halsoinformatorer. Informatorerna ar ett
natverk av 13 nyanlanda hbtq personer, varav de flesta har varit eller ar asylsokande.
Halsoinformatorerna har utbildats om hilso- och sjukvarden i Sverige och
halsorattigheter for nyanlanda. Utbildningen har aven inkluderat en fordjupning
med fokus pa sexuella och reproduktiva hilsorattigheter vilket skett i samarbete med
Stadsmissionens Ungdomsmottagning. Hilsoinformatorerna har ocksa utbildats
inom de feministiska och antirasistiska metoder som anviands inom Interfem.
Halsoinformatorerna har arrangerat workshops for nyanlanda i Stockholm, Uppsala,
Gavle, Arboga, Hudiksvall, Ludvika och Soderhamn pa bland annat bibliotek, RFSL
Newcomers, SFI och asylboenden.

Projektet och informatorerna och deras erfarenheter har blivit omskrivna i en artikel

i Fria tidningen i Goteborg.

Se och agera mot rasism, homofobi och transfobi (finansierat av
MUCF)

Projektet Se och agera mot rasism, homofobi och transfobi startade april 2017. Ar 1
pagar till mars 2018. Projektet ar till for saval personer som har egna levda
erfarenheter av vardagsrasism och homofobi som individer som inte sjalva ar utsatta,
men som ser rasistiska och homofoba handelser och hor rasistiska och homofoba
uttryck. Individer som vill agera men inte vet hur: nar de bevittnar uppenbar
diskriminering, till nar de ser incidenter av mikroaggressioner och nir de ser grova

rasistiska eller homofoba krankningar, och verbalt eller fysiskt vald.
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Malet med projektet ar att individer, bade de som ar drabbade och de som iakttar
fran avstand, vet hur de kan gripa in i och forebygga situationer dar de ser
vardagsrasism och homofobi. Vi vill genom projektet utveckla strategier och ta fram
material i civilkurage riktad till personer som vill agera mot vardagsrasism och
homofobi. Med detta projekt vill vi engagera medlemmar, projektdeltagare och
organisationer vi samarbetar med kring rasism och homofobi i nista steg: Vad kan
jag eller du eller vi som blir utsatta for rasism och homofobi gora? Vilka strategier

ska vi anvanda? Hur kan vi stodja och starka varandra?

Under 2017 har vi hallit seminarier och workshops, bland annat ett pa temat "Hur
skapar en sitt egna trygga rum?" i samarbete med ABF Stockholm och POC-Katedral
separatistisk forening pa Katedralskolan Uppsala for icke-vita och de som rasifieras.
Vi hade ocksa en workshop for unga asylsokande hbtq-personer om rattigheter och
diskriminering. Under varen 2018 har vi en serie workshops och féreldsningar pa
Solidaritetshuset och en fordjupad utbildning 6ver tva helger av personer som vill

utbilda kring rasism, homofobi och transfobi.

Redefining Nordic Feminism (finansierat av Nordiska radet)

Syftet med projektet "Omdefiniering av nordisk feminism” ar att skapa ett natverk av
antirasistiska feminister som kan utbyta erfarenheter kring organisering och
strategier. Interfem har funnits i Sverige sedan 2006, i Finland sedan 2014, i Norge
2015 och i Danmark 2016. I natverket inga aven representanter fran Sapmi och
Aland. Inom ramen for samarbete triffas vi for strategidiskussioner. Vi bjuder in
allmanheten till samtal kring antirasistisk feminism. Ett 30-tal nordiska feminister

har deltagit i natverksmoten under verksamhetsaret.

Juni arrangerades ett natverksmote i Sdpmi/norra Finland. Tidigare i projektet

(2015-2016) har moéten arrangerats i Stockholm Helsingfors och Oslo.



Utbildningar 2017

Under 2017 har Interfem hallit forelasningar och workshops pa uppdrag av andra
organisationer och utanfor projektverksamheten. Bestéllaren betalar for
utbildningen och material. Interfem har utbildat i harskartekniker, feminism och

antirasism, samt i vithetsnormer och antirasistiska strategier for bland andra:

Ekonomisk sammanfattning

Interfems totala omsattning under 2017 var 1508 469 kr.
Aret resultat -28 937" kr.
Intakter:

Medlemsavgifter 13 550 kr
Erhéllna bidrag 1381477 kr
Fakturerade material och resekostnader 17 287 kr

Intakter forelasningar och forsiljning av material 17 250 kr

Ovriga rorelseintikter inkl. hyresintikter 78 905 kr
Kostnader

Personal 1052 816 kr
Styrelsearvode 37 839 kr
Ovriga kostnader 446 751 kr
Réantekostnader 270 kr

Finansiering av projekt och verksamhet 2017
Min hilsa mina rattigheter
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Ar 2 av 3 (2016—2017): 430 000 kr

" Underskottet motsvarar det vi forvantar far fran NIKK i slutlikvid for projektet Redefining Nordic
Feminism.
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Ar 3 av 3 (2017—-2018): 540 000 kr

Se och agera mot rasism, homofobi och transfobi
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Ar 1 (2017-2018): 756 000 kr

Redefining Nordic Feminism

Nordiska ministerradet (2015—2017): 250 000 DKK varav 15% rekvireras 2018 efter
projektets slut.

Organisationsbidrag
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

(2017) 332 640 kr.



