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Introduktion: Mal- och visionsgruppens arbete

Under arsmotet 2016 antogs en motion om att skapa en mal- och vision arbetsgrupp
med syfte att ta fram ett styrdokument dar Interfems gemensamma visioner och mal
formuleras. En arbetsgrupp utsigs av styrelsen under varen 2016 och i slutet av
sommaren tog arbetsprocessen fart. Nedan foljer en mer detaljerad beskrivning av
arbetsprocessen samt sjdlva styrdokumentet som resultat av denna process.

Genomforande

Mal och visionsgruppen har haft tva fysiska méten i Malmé och kontinuerliga
virtuella moten. Under moten har samtal forts om strategier for hur gruppen pa
effektivaste satt kan ticka medlemmars visioner och mal.

Insamling av material

Arbetsgruppen tog fram en webbaserad enkit pa svenska som ocksa Gversattes till en
version pa engelska. Med hjalp av ordforande samt en anstilld pa kansliet fick
medlemmarna information om enkiten genom de befintliga
kommunikationskanalerna som Interfem anvinder sig av for informationsspridning.
En lank till bdda enkiterna skickades till Interfems medlemmar via nyhetsbrev.
Information om arbetsgruppens enkater spreds dven pa sociala medier. Enkaterna
var Oppna for svar fram till arsskiftet 2016/17.

Till den ursprungliga planen horde ocksa till att gora semi-strukturerade
intervjuer i fokusgrupper med medlemmar fran olika orter. Eftersom arbetsgruppen
blev betydligt mindre dn den ursprungligen utvalda fick vi bestimma oss for att
arbeta utifran vara forutsattningar. Vi bestimde darfor att arbeta enbart med
enkaten och skriva styrdokumentet utifrdn medlemmarnas svar.

Enkiten bestod av 32 fragor som tillsammans utgjorde tre delar (se Bilaga 1).
Vissa fragor hade svarsalternativ och utrymme for motivering avdesamma. Andra
fragor var mer oppna dar de svarande kunde fritt skriva sitt svar i en tom ruta. I syfte
att kartlagga representationen bland de svarande inkluderade enkatens forsta del
bakgrundsfragor om bostadsort, alder, sysselsattning etc. I del tva, Interfem i
framtiden, ligger fokus framst pa aspekter som ideologisk positionering. Del tre,
praktiska organisatoriska fragor, inkluderade fragor rorande Interfem som
organisation.

Paminnelser skickades med jamna mellanrum och detta resulterade i totalt 35
svar, varav 33 inkluderades. Vi valde att inkludera alla enkaterna i vart
analysmaterial, dven de ofullstandigt ifyllda sidana sa lange de fylldes i av den
tilltankta malgruppen, d.v.s. svarande:



e “som ar eller nagon gang har varit medlem i Interfem”, samt
e som “definierar sig som kvinna, transperson och riskerar att utsittas for
rasifiering, sexism och transfobi”.

Svarande

Sammanstallningen av de 33 svarande hittas som Bilaga 2. En presentation av
majoritetsfaktorer hos svarande finns i digital version som Bilaga 3.

Analys och Sammanstdllning

For att analysera svaren sammanstélldes de i ett dokument och organiserades i
enlighet med en slumpmassig ordningsfoljd men under tillhorande fragestallning.
Detta gjordes dels for att undvika att identifiera de svarande. Dels for att undvika en
hierarkisk rangordning av samma svarande, t.ex. att vissa svarande inte alltid kom
forst eller sist.

Som nista steg analyserade vi materialet forst enskilt och darefter i grupp for
att komma pa si satt fram till de aterkommande kategorierna i materialet. Varje
kategori inkluderade nagra av citaten som stod. I sokandet efter kategorierna tankte
vi i forsta hand pa visionerna, virdegrunderna eller de vagledande principerna.
Under flera moten bearbetades informationen och framtagningen av kategorier som
sedan blev de olika rubriker som presenteras i detta slutgiltiga arbete. Tryggare rum
var nagot av de aterkommande monstren i materialet. Vi har valt att organisera dven
de andra kategorierna efter rumsmetaforen.

Begrdnsningar och positionering

Vart arbete ska inte ses som heltickande av alla medlemmars synsatt utan enbart var
egen tolkning av de svarande medlemmarnas. Dessa svar, i sin tur, ar svar pa fragor
som vi sjilva har formulerat som i sig ir styrande. Aven vir lisning av materialet har
medfort vissa begransningar. Mer utforliga svar med motiveringar har varit lattare
att ta hansyn till an korta, direkta svar utan motivering sa som ”ja”, "nej”, "vet €j”.
Med enkitformen, till skillnad fran exempelvis intervju, finns inte heller nagot
utrymme for att testa tolkningar genom dialog. I tolkningsprocessen har
grupparbetet varit viktigt da vi har kunnat testa vara enskilda tolkningar med
varandra.

Vi har ocksé reflekterat kring andra aspekter som kan ha varit styrande i
analysprocessen. Detta giller framfor allt framtagningen av kategorierna dar vissa
teman har skrivits fram och andra har forblivit osynliga for oss. Det som har varit
lattare att se ar just sddant som vi sjalva har nagot lattare att relatera till utifran vara
egna erfarenheter fran Interfem. Att vi alla har erfarenhet av aktivism fran tva orter
(Malmo och Stockholm) har mojligen betonat just de erfarenheterna/perspektiven.
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Det har ocksa betonat den aktivistiska delen av Interfems verksamhet. For att lyfta
fram andra perspektiv har vi darfor ocksa forsokt att hitta en “kompromiss” da
spanningar har identifierats bland svaren. Diarigenom har ocksa rumsmetaforen dykt
upp istallet for tydliga och valavgransade direktiv i form av visioner och mal som
manga ganger har varit svara att formulera. Inom ramen for olika “rum” har vi
kunnat visa pa en tanketrad, ett aterkommande tema i nagra av svaren. Inte heller
detta har alltid varit mojligt. Nagra av de spanningar som vi inte har kunnat fora
samman lyfts fram i det sista avsnittet (se Mal- och visionsgruppens reflektioner).
Detta har gjort det lattare att ocksa se perspektiv som ar i konflikt eller spanning med
de kategorier som vi har identifierat som centrala i svaren, dirmed de som bor vara
styrande for Interfems framtida arbete. Med andra ord, vi har haft ett stort
tolkningsforetrade under hela processen i framtagandet av styrdokumentet.

Definitioner

Nedan har vi utgatt fran foljande definitioner. Med termen vision avses “en framtida
idealbild att strava mot”, ett idealt (framtida) tillstand eller ett starkt forbattrat
tillstand organisatoriskt och samhalleligt.

Om visionen ar riktningen avser termen madl riktpunkten. Mal kan betyda
“avsett resultat av verksamhet”. Mal kan vara overgripande eller nedbrytbara till
delmal. Mal ar ofta miatbara eller har en tidslinje, alternativt en slutpunkt. I
styrdokumentet likstélls méal och delmal med det som medlemmar vill “forstarka”,
“oka” osv.

Disposition

Styrdokumentet nedan inleds med ett avsnitt som beskriver medlemmarnas
overgripande vision om samhallet i stort. Darefter foljer avsnitt i vilka den
overgripande visionen har brutits ner i rum” - dar dven en nuldgesanalys, vision och
mal anges. Styrdokumentet bestar aven av ett forslag pa stadgedndring samt ett
avsnitt som behandlar ett antal utmaningar som vi har identifierat dar
medlemmarnas 6nskemal, perspektiv och upplevelser pekar i olika riktningar eller ar
svarforenliga.



Medlemmarnas visioner om sambhallet

Visioner kan beskrivas som bade reaktiva (reaktion mot det som ar) och affirmativa
(nya ideal och skapandet av alternativ). Enligt en del svarande ar Interfem en metod
for att uppna nollvisionen och total befrielse fran fortryckande strukturer. Enligt
andra finns det plats for Interfem aven i en utopi, vilket gor Interfem till ett
sjalvindamal - en organisation som forandras i takt med samhallet. I svaren
understryks framfor allt den reaktiva (anti-) funktionen av Interfem som del av en
antirasistisk feministisk rorelse. Den reaktiva visionen av det samhalle vi ska strava
efter anses darfor ofta vara en nollvision mot det vi vill bli fria fran och som skulle
kunna sammanfattas som:

Interfems vision dar en varld fri fran diskriminering, rasistiska och
koloniala strukturer, kapitalism, klassamhdlle och ett heterosexistiskt,
funkofobiskt transfobiskt och cis-normativt samhdlle...

Medlemmarnas visioner om Interfem

Vi har identifierat ett antal monster bland svaren ocksa vad géller Interfem som
organisation och organisationens funktion gentemot samhaillet. Nedan beskrivs ett
antal “rum” utifran vilka visionerna och malen har skrivits fram. Med
rumsmetaforen har vi lattare kunnat se det i materialet som avser till att skapa dn
enbart reagera mot det som Aar.

Rubrikerna nedan har tagits fram genom att titta pa vad det ar som gor att
medlemmar soker sig till Interfem och vilken funktion organisationen anses fylla
liksom vilken funktion Interfem ska fylla i framtiden och i relation till samhallet i
stort enligt medlemmarna.

Skapa plats for malgruppen
Nuldgesanalys

Interfem riktar sig till kvinnor och transpersoner som blir rasifierade men
transpersoner behover bli en sjilvklar del och inte ett objekt for inkludering. Vissa
medlemmar uttrycker dven onskemal om att Interfem i framtiden behover bli battre
pa att identifiera och fokusera mer pa malgruppen inom det vixande prekariatet som
ar i avsaknad av medborgerliga rattigheter — papperslosa, asylsokande, migranter,
nyanlanda tjejer och transpersoner, offer for trafficking. Den befintliga malgruppen i
fororter, aldre, funkisar, barn och unga, samt nationella minoriteter t ex romer
behover ockséa ges plats.



Vision

Interfem ska aktivt bedriva norm- och maktkritisk transfeministisk antirasism och
skapa forandring och forum for malgrupper i bredare beméarkelse som berors av
densamma.

Mal

e Oka medvetandet och skapa forindring kring konsekvenserna av
maktobalansen gillande klass, migration, asylpolitik

e Utoka vyerna i relation till alder for att &ven na ut till yngre och aldre
generationer

e Vara budbérare for roster av manniskor som riskerar utsattas for rasistiska-
sexistiska-transfobiska-funkofobiska-cisnormativa-alderistiska svenska
samhallet

e Skapa atgirder for att na ut till fler manniskor utanfor storstadens granser

Tryggare rum
Nulagesanalys: trygghet, separatism och gemenskap

Medlemmarna uttrycker ett fortsatt behov av siakra och separatistiska rum for
kvinnor och transpersoner som blir rasifierade och vars motsvarighet saknar
motstycke i samhaéllet. Interfem erbjuder ett separatistiskt rum utifran rasifiering
som medlemmarna behover och langtar efter dar vi kan aterhamta oss, bli starkta
och kdnna oss tryggare i. Separatismen ar inte isolering. Det ar att skapa rum av
gemenskap for likasinnade i ett samhalle dar vi kinner oss ensamma i vara
erfarenheter och bemots med oforstielse och exkludering.

Avsaknaden av information och transparens, avsaknaden av diskussion kring
konflikter och spanningar, liksom bristfillig representation och tolkningsforetrade
skapar otrygghet.

Vision

Interfem ska skapa tryggare rum for sina medlemmar som pa sikt ska ges storre
utbredning och gora medlemmar och mélgrupp tryggare utanfér Interfems
separatistiska vaggar.

Mal

e Att oka kanslan av trygghet och gemenskap i Interfems separatistiska rum
genom:
o oOkad information som nar alla medlemmar
o oOkad transparens i organisationen



o oOkad diskussion om maktrelationer inte bara utanfér men aven inom
Interfem

o att forbattra problem- och konfliktl6sning
att forbattra hanteringen av interna spanningar
att bryta tystnaden med aktiv norm- och maktkritik avseende Interfems
representation utat

o att bryta tystnaden med aktiv norm- och maktkritik avseende
tolkningsforetrade i Interfem

e Att utvidga trygga rum genom allianser med likasinnade utanfor Interfem pa
lokal, regional och global niva

Delaktighetens rum
Nuldagesanalys: delaktighet, transparens och tillgdnglighet

Att bedriva aktivism och forandringsarbete ar en av anledningarna till att
medlemmar soker sig till Interfem. Transparens och tillgdnglighet ar nodvandiga
forutsattningar for medlemmarnas delaktighet som aktiva medlemmar men i nulaget
finns ett stort missngje kring internkommunikationen.

Vision

En mer medlemsstyrd och transparent organisation efterstriavas i vilken medlemmen
satts i centrum som den priméara malgruppen, aktivisten, behovsanalytikern och
initiativtagaren.

Mal

e Skapa bittre forutsattningar for en medlemsstyrd organisation genom att:

o tatillvara pa krafterna och kunskapen som finns i organisationen
genom att rikta resurserna mer mot medlemmarna efter behov,
forutsattningar och 6nskemal

o oOka uppmuntran och stod for och medlemsdelaktighet i befintliga och
framtida projekt

o Okad uppmuntran och stod for och medlemsdelaktighet i lokalgrupper
eller ortoverskridande aktivism

o skapa forutsattningar for medlemmar att paverka verksamheten istillet
for att finansiarerna satter agendan

o decentralisering. En mer medlemsstyrd organisation ar inte en
Stockholmsstyrd sddan

o tillampa delaktighetsprincipen dven da det galler de som arbetar i
projekten (som malgrupp, informanter el dyl.) och att de aldrig far
anvandas som alibi eller passiva grupper utan ska vara delaktiga genom



att de far vara med och sitta agendan sjilva och far medverka i
forandringsarbetet

Oka transparensen och tillgingligheten i allt arbete som pagar och planeras i
Interfem

(@)

oka transparens och battre kommunikationslankar mellan anstillda,
styrelsen och medlemmar med information som cirkulerar
kontinuerligt

se over informationskanalerna. Forbattra informationskanalerna for
medlemmar som inte deltar i sociala medier genom exempelvis mer
regelbundna uppdateringar av hemsidan och utskick av nyhetsbrev.
oka tillgingligheten genom ett mer tillgangligt sprak

oka satsningar for att informationen finns pa flera relevanta sprak
forbattra informationsspridningen om mojligheterna for uppstart av
framtida projekt och diarmed mdgjligheterna for medlemmarnas
organisering

forbattra informationsspridningen om pagaende projekt sa att
projekten kan vara av nytta for medlemmarna och att fler ska kunna fa
tillgang till kunskap och ckad medvetenhet

Ooppna upp pagaende och framtida projektplanering for medlemmarna
for input

visa goda exempel pa ett etiskt forhallningssatt gentemot sarbara
malgrupper vars identiteter riskerar att nyttjas for politisk korrekthet
utan att de sjélva far vara delaktiga

Rum for mobilisering

Nuldgesanalys

Interfem ska fortsiattningsvis vara ett forum for organisering av rasifierade kvinnor
och transpersoner och bedriva paverkansarbete.

Vision

Interfem ska sta for styrkan, tryggheten och drivkraften for att vi ska aterfa agens,
mobilisera oss och agera pa alla fronter och plan och i savil Interfems egna grupper
som i andra sammanhang.

Mal

Oppna upp for olika former av mobilisering genom att:

skapa forutsattningarna for ortsberoende grupparbeten och lokal aktivism
skapa forutsattningarna for ortsoverskridande grupparbete och aktivism kring
specifika omraden

utveckla mojligheter for digital aktivism



verka for att fler blir engagerade genom att 6ppna upp for deras kamper
kartlagga organisationer som arbetar med samma fragor och starta ett
kontinuerligt samarbete med dessa

genomfora ett paverkansarbete inom kommuner, landsting och myndigheter
sprida sitt budskap i andra sammanhang som universitetet och skolor
arbeta politiskt och motverka den hégerpopulistiska retoriken genom att
skapa motstand

Solidariska rum

Nuldgesanalys

Att bedriva aktivism och forandringsarbete som gynnar situationen for en sjalv men
aven andra till det battre ar en av anledningarna till att medlemmar soker sig till
Interfem.

Visioner

Vi har alla olika utgangslage i livet och bor darfor ha ett system dar utfallet ar
det viktigaste.

Vi har ett ansvar att omfoérdela och problematisera samhallets
resursfordelning liksom organisationens egna.

Interfem lyfter upp manniskor kollektivt och inte individuella intressen och
karridrister savida det inte handlar om budbarare for grupper som inte far
chans eller kan ta plats i det offentliga rummet pga. hog risk for utsatthet.
Den interna solidariteten och gemenskapen ska ge liv at den vi skapar utat i
form av allianser med likasinnade som vi bygger lokalt, i synnerhet fororten,
regionalt och globalt.

Med resurser avses olika typer av kapital: ekonomiskt, socialt, kulturellt och
kunskapsmassigt. Omfordelning och problematisering av resurser ska goras
genom:
o att bjuda in mer resursfattiga medlemmar till diskussioner om
resursfordelning och i framtagning av strategier for forandring
o att omfordela kunskap som resurs genom att genomfora utbildningar
for medlemmar om projektvarlden och mojlighet att skapa projekt
inom organisationen
o att agera som resurscenter dar solidaritet ar den viagledande principen:
att vara ett resurscenter ar framfor allt att vi ar en resurs for varandra
och andra som vi har en skyldighet att stodja: nyanlanda, asylsokande,
papperslosa och andra som drabbas av rasism, transfobi och
heterosexism



o Oka méjligheterna for solidarisk handling genom att bygga allianser med
likasinnade — potentiella méalgrupper och samarbetspartners - pa global och
lokal niva

Kunskapsrum
Nuldagesanalys

Aven om kunskap i sig inte nddvindigtvis leder till férindring hos allminheten lyfts
kunskapen som strategi for medlemmarna sjalva: kunskap ar det vi behover for att
utforska vad det ar som leder till fordndring. Interfem behover aven bli battre pa att
identifiera nya behov, utmaningar, hur rasism/sexism etc. tar sig nya uttryck och
vilka det drabbar.

Vision

I kunskapens rum skapas kunskap med och for malgruppen och for ett battre
samhalle. I Interfem hojer vi var kunskap och kompetens i antirasism och
transfeminism och pa sa sitt i hur vi kan forandra rddande strukturer.

Interfem ska vara ett forum for makt- och normkritisk kunskapsproduktion baserat
pa kunskapsutbyte, kunskapsinhamtning och kunskapsspridning och kritisk
granskning av tolkningsforetrade.

Mal

e Att Interfem &r ett kunskapsrum speglar organisationens roll som
resurscenter dar kunskapen utgor en del av resurserna. Att vara ett
resurscenter ar framfor allt att vi ar en resurs for varandra och andra som vi
har en skyldighet att stodja som kunskapsproduktionen och uppdateringen av
kunskap bor kretsa kring. Detta genom att:

o gora kartlaggningar for att se hur och vad Interfem ska arbeta med

o gora kartlaggningar for att se vilka som behover stod for att engagera
sig
sprida kunskap fran projekt sa det kan nyttjas av medlemmarna
ta tillvara kunskap som redan finns i organisationen genom att battre
vardesatta erfarenheter och kunskap bland medlemmarna

o tatillvara den kunskap som finns med och for transpersoner,
funktionsvarierade, nyanlanda, papperslosa, unga och daldre som
rasifieras och etniska minoriteter

e Interfem ska utbilda s manga som mojligt

e I workshops, seminarier och debattinlagg i olika forum for medlemmar och
allmanhet skapar vi kunskap, vacker nya fragor och opinion
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Mal- och visionsgruppens reflektioner

Under den tiden som vi har arbetat med utformningen av enkiterna, insamlandet av
information samt analysen har gruppen ocksa fort manga intressanta diskussioner.

I detta avsnitt redovisas nagra av dessa. Forst presenteras ett forslag till andring i
stadgarna med utgdngspunkt i nagra av visionerna och mélen som diskuteras ovan.
Att vi presenterar forslaget har beror pa att vi, utifran svaren som vi analyserat, har
gjort tolkningar som bade ar i linje med och inte stimmer 6verens med de svarandes
onskemal. Med andra ord, det finns ingen enighet i svaren om att stadgarna bor
andras. Darfor bor det fortydligas att det nya stadgeforslaget endast ar en tolkning av
nagra svar.

Efter stadgarna foljer en beskrivning av ndgra spanningar som vi anser ar
svarforenliga. Genom att synliggora dessa spanningar vill vi ocksa gora det tydligare
for medlemmarna varfor det har varit svart att ge tydliga direktiv och anvisningar
avseende visioner och mal. Ett annat skil, som redan namnt, ar att ge nagra exempel
pa perspektiv som inte har tagits upp under visioner och mal.

Stadgar
Enligt de nuvarande stadgarna har Interfem féljande &ndamal (paragraf § 2):

. att bland sina medlemmar och hos allmdnheten oka kunskap och
medvetenhet om rasism och sexism och hur dessa interagerar med
varandra och andra former av diskriminering, fortryck och
maktrelationer 1 samhdallet. Vidare dr dndamdlet att fora feministiskt
antirasistiskt fordndringsarbete samt ddrmed forenlig verksamhet.
Foreningens verksamhet bygger pa ett normkritiskt genusperspektiv.

Utifran enkatsvaren har foljande tolkning och forslag pd omformulering av stadgarna
gjorts (dndringar fetstilta):

... att vara en resurs for sina medlemmar och malgrupp i bred
bemadarkelse och slutligen allmdanheten for att forvalta och
Jormedla kunskap om rasism och sexism och hur dessa interagerar med
varandra och andra former av diskriminering, fortryck och
maktrelationer 1 sambhdllet. Vidare dr dndamalet att fora
transfeministiskt antirasistiskt fordndringsarbete samt ddrmed
forenlig verksamhet. Foreningens verksamhet bygger pa ett norm- och
maktkritiskt perspektiv.
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Slutliga reflektioner

For att organisationen ska fungera ar det viktigt att det finns visioner som delas av
medlemmar och att dessa harmonierar val med bade det interna och det externa
arbetet. Nedan tas nagra utmaningar upp som Interfem kan behdova ta stallning till
infor framtiden.

e Internt eller utatriktat arbete? Medlemmar eller allmdnhet?

Bland de svarande finns medlemmar som anser att Interfem ska dgna sig endast at
att starka medlemmarna och fokusera pa det interna arbetet. Andra betonar
opinionsbildande utatriktat arbete. Det ar inte ovanligt att fokus pA medlemmarna
tas upp i férhallande till Interfem som resurscenter. Aven om bada riktningarna ir
mojliga inom en och samma organisation kan prioriteringar diskuteras infor
framtida satsningar och vilken funktion Interfem som tankesmedja respektive
resurscentrum ska fylla.

e Kunskapsdilemman: Vilka bildar vilka? Och om vad?

Kunskap ges stor fokus men organisationen kan vinna pa att reflektera kring var
kunskapen finns och vilka som ar kunskapens aktorer. Handlar det om att
medlemmarna ska ges kunskap for medvetandehd6jande eller att de har kunskap som
ska tas till vara?

e Radttvisa utfall eller lika mojligheter?

Vad menas med rattvisa i Interfem? Det finns en ideologisk delning som behover
diskuteras och lyftas for att skapa en tryggare organisation. Tydlighet behover inte
betyda samstammighet men en tydlighet i vad som ar gemensamt och vad vi kan
samarbeta kring i de ideologiska olikheterna. Pa sa vis ges mojlighet att kunna avgora
om en ar villig att kompromissa om detsamma.

e Platt eller hierarkisk organisation?

Forekomst av bada formerna i svaren.

e Mabktkritik eller flytta fram maktpositioner?
Utjamnar vi makten nar vi efterstravar battre positioner eller forutsitter en
utjamning ett annat system? Forutsatter ett framflyttande av maktposition att
personen i fraga redan har en position av makt, om an lagre 4n de som tillhor
normen? Och att normen snarare bekraftas an ifrdgasitts? Vems position ska flyttas
fram och i vilket syfte? Kan vi agera pa dessa olika nivaer utan att underminera
varandra? Dilemmat préaglar dven synen pa samarbete och vilka aktorer Interfem bor
samarbeta med: samarbeta mer med likasinnade eller samarbeta med “makten”?
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Bilaga 1: Enkat

1. BAKGRUND/BACKGROUND
F1: Alder/Q1: What is your age?

F2: Bostadsort/Q2: Where do you live?
F3: Konsidentitet/Q3: What is your gender identity?

F4: Sysselsattning/Q3: Are you currently..?
- Arbete/Working

- Studier/Studying

- Sjukskrivning/On sick leave

- Foraldraledighet/On parental leave
- Pensionerad/Retired

- Annat/Other

F5: Ar du eller har du varit aktiv i nigon av Interfems lokalféreningar?/Qs: Are you or have you been
actively involved in one of Interfem's local groups?

Ja/Nej

Yes/No

F6: Om ja, i vilken?/Q6: If yes, which one?
Malmé

Goteborg

Norrkoping

Uppsala

Stockholm

Annat. Var god specificera./Other, please specify

F7: Ar du eller har du varit anstilld inom Interfem?/Q7: Are you or have you been an employee in
Interfem?

Ja/Nej

Yes/No

F8. Ar du eller har du varit organiserat i nigon annan organisation/forening?/Q8: Are you or have
you been actively involved within another organization/association?

Ja/Nej

Yes/No

Fo: Varfor sokte du dig till Interfem frén borjan?/Qg9: What made you join Interfem?

F10: Varfor ar du med i Interfem idag? Vilken funktion fyller Interfem for dig?/Q10: If you are still a
member, why are you a member in Interfem today? What role does Interfem play in your life today?

2. INTERFEM I FRAMTIDEN/INTERFEM IN THE FUTURE

F11: Interfem ar metoden, inte malet, for en varld fri fran rasism, sexism, transfobi och
heteronormativitet./Q11: Interfem is the means to an end, and not and end in itself, towards a world
free from racism, sexism, transphobia and heteronormativity.

Sant/Falskt/Vet ej. Var god motivera.
True/False/I don’t know. Please motivate your answer.
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F12: Aven i en utopisk virld dir det inte existerar ndgon form av diskriminering, fyller Interfem en
funktion och ar ett sjalvindamal./Q12: Even in a utopic world, where there doesn't exist any form of
discrimination, Interfem has a function and purpose of its own.

Sant/Falskt/Vet ej. Var god motivera.
True/False/I don’t know. Please motivate your answer.

F13: Enligt stadgarna har Interfem féljande dndamal (paragraf § 2):“...att bland sina medlemmar och
hos allminheten 6ka kunskap och medvetenhet om rasism och sexism och hur dessa interagerar med
varandra och andra former av diskriminering, fortryck och maktrelationer i samhallet. Vidare &ar
dndamalet att fora feministiskt antirasistiskt forandringsarbete samt darmed forenlig verksamhet.
Foreningens verksamhet bygger pa’ett normkritiskt genusperspektiv.” Anser du att nigonting saknas
eller borde dndras i ovanstiende text?/Q13: According to the organisation statutes, Interfem’s
purposes are as follows (section § 2):"... among its members and the general public to increase
knowledge and awareness of racism and sexism, and how they interact with each other and other
forms of discrimination, oppression and power relations in society. Furthermore, the objective is to
bring the feminist antiracist social change and the interrelated activity thereof. The association's
activities are based on a standard norm-critical gender perspective."Is there something in this
paragraph that you believe is missing, or should be changed?

Ja/Nej/Vet €j. Var god motivera.
Yes/No/I don’t know. Please motivate your answer.

F14: Anser du att Interfems dndamal ar forenligt med dina ideologiska standpunkter?/Q1i4: Is
Interfem's purpose and objective compatible with your ideological positions?

Ja/Nej/Vet €j. Var god motivera.
Yes/No/I don’t know. Please motivate your answer.

F15: Vilka varden eller principer bér genomsyra Interfem, enligt dig?/Q15: Which values and
principles should guide Interfem, according to you?

F16: Vad tycker du att Interfem ska striva efter? (samhalleligt, ideologiskt, globalt etc.)/Q16: What do
you think Interfem should strive for (socially, globally, ideologically)?

F17: Hur ska Interfem gora detta?/Q17: How should Interfem work concretely in order to achieve the
goals you mentioned?

F18: Hur anser du att antirasistisk feministisk organisering ska se ut i det praktiska vardagliga
arbetet?/Q18: In your opinion, what should the practical everyday work of antiracist feminist
organizing look like?

F19: Hur kan Interfem forverkliga sitt arbete som tankesmedja och resurscenter?/What do you
consider to be the best way for Interfem to carry out the task as a think-tank and resource center?

F20: Vilka aktorer vill du se Interfem samarbeta eller alliera sig med (grupper, foreningar, finansidrer
etc.)?/Q20: Which actors would you like Interfem to cooperate and build alliances with? (Groups,
associations, funders, etc.)

F21: Vilken betydelse anser du att det kollektiva arbetet ska ha i framtiden?/Q21: How important do
you consider collective work to be for the future?
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F22: Hur kan vi pé ett mer solidariskt sitt fordela de resurser vi far in genom projektfinansieringen
mellan medlemmar och andra grupper vi allierar oss med?/Q22: How can we equally share the
resources we receive through project funding amongst members and other groups that we build
alliances with?

F23: Vilka malgrupper tycker du Interfem ska fokusera p4?/Q23: Which target groups should
Interfem focus on?

3. PRAKTISKA ORGANISATORISKA FRAGOR/PRACTICAL ORGANIZATIONAL
QUESTIONS

F24: Vilken typ av organisationsstruktur tycker du Interfem ska ha for att vara en antirasistisk
feministisk forening?/Q24: Which type of organizational structure do you think Interfem should have
in order to be an antiracist feminist organization?

F25: Ar du n&jd med internkommunikationen som den #r nu?/Q25: At the moment, are you satisfied
with internal communication within Interfem?

Ja/Nej/Vet €j. Var god motivera.
Yes/No/I don’t know. Please motivate your answer.

F26: Upplever du att du far utrymme att paverka Interfem som organisation?/Q26: Do you feel that
you are given the opportunity to influence Interfem as an organization?

Ja/Nej/Vet €j. Var god motivera.
Yes/No/I don’t know. Please motivate your answer.

F27: Tryggare rum &r en central aspekt i antirasistisk och feministisk organisering. Upplever du att
Interfem har varit/ar ett tryggare rum for dig?/Q27: Creating safer spaces is an important part of
antiracist and feminist organizing. Do you think that Interfem is/has been a safer space for you?

Ja/Nej/Vet €j. Var god motivera.
Yes/No/I don’t know. Please motivate your answer.

F28: Vad kan goras mer for att skapa tryggare rum?/Q28: What could further be done in order to
create a safer space?

F29: Hur har du sjélv bidragit till att skapa detta tryggare rum?/Q29: How would you say that you
have contributed to creating a safer space yourself in Interfem?

F30: I mdnga sammanhang finns oskrivna regler och tystnader. Upplever du att det finns sddana inom
Interfem? I sa fall vilka?/Q30: In many situations, there are unspoken rules and silences. Do you
consider this also to be the case in Interfem? Could you please give examples?

F31: Vad kan goras mer for att skapa en 6kad gemenskap och 6kad VI-kdnsla i Interfem? Beskriv
girna./Q32: What else can be done in order to foster community and solidarity within Interfem?
Please elaborate.

F32: Ovriga kommentarer. Skriv girna hir om det 4r nagot du anser vi har missat att friga./Q32:
Other comments. Is there anything you would like to express that we have not asked here?
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