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Aktivism och politik

Att bedriva aktivism och politik &r nagot som framst legat hos vara medlemsgrupper
och darfor kommer vi under 2017 att arbeta med att starka dessa internt. Vi kommer
ocksa att arbeta med att starka var aktivism och opinionsbildning i samarbete mellan
medlemsgrupper och styrelse. | det ingar bland annat utformandet av en plan om
extern och intern kommunikation.

Under verksamhetsaret 2016 genomforde arbetsgruppen, mal- och visionsgruppen
en enkdtundersokning till vara medlemmar. Sammanstallningen kommer att
presenteras under arsmotet 2017. Planen ar att anvanda resultatet av undersdkning
for att skapa ett samlande dokument for Interfems riktning i form av ett mal- och
visionsdokument eller ett manifest.

» Interfem ska arbeta for att vara en rost i den politiska debatten som framjar
var malgrupp

» Aktivism och politik ska framst bedrivas fran lokal niva dar medlemsgrupperna
har en central roll men samarbeten kan daven ske mellan med styrelsen och
medlemsgrupper.

» Interfem ska stotta sina medlemsgrupper for att de skall kunna bedriva
aktivism och opinion genom att erbjuda stéd i form av féreningsutveckling.

» Interfem ska utforma en riktning med hjalp av enkdtundersdkningen som
utfordes av mal och visionsgruppen.




Intern organisering

Interfem har historiskt haft svarigheter att skapa strategier for langsiktig aktivism och
organisering i vara medlemsgrupper, vi kommer darfér under 2017 att arbeta for att
bygga upp en struktur och stabilitet for medlemsgrupper genom stéd och
foreningsutveckling. Malet ar att ha minst 5 verksamma medlemsgrupper under 2017
och 8 verksamma medlemsorganisationer till 2022. Under 2017 kommer vi att
utveckla en femarsplan for intern organisering som presenteras till arsmotet 2018. En
del av detta arbete kan komma att besta utav en process att bli ett riksforbund.

MEDLEMSFORENINGENS UTVECKLING

» Interfem ska stotta de lokala organisationerna aktivt genom verksamhetsaret
och ska arbeta for att ha minst fem verksamma medlemsgrupper under 2017

» Interfem ska uppmuntra och arbeta for att nya initiativ och nya
medlemsgrupper ska bildas

» Interfem ska presentera en femarsplan for intern organisering med malen att
ha minst 8 verksamma medlemsorganisationer 2022

INTERFEM RIKSFORBUND

» Interfem ska undersdka mojligheten att bli ett riksforbund for att
decentralisera Interfem och for att na fler manniskor i fler olika stader.

KOMMUNIKATIONSPLAN, hemsida, sociala medier och nyhetsbrev

» Interfem ska utveckla en kommunikationsplan for bade extern och inter
kommunikation.

» Rutiner, och strategier ska utvecklas med syfte att kommunicera med:
o 1, medlemmar
o 2, medlemsgrupper

o 3, allmanheten.



Verksamhet och projekt

Sasom manga andra ideella foreningar i civila sektorn forsoker Interfem hitta en
ekonomiska stabilitet med sma medel. Interfem kommer fortsatt att soka
projektmedel och verksamhetsstéd men vi maste dven se dver om vi kan fa mer
ekonomisk stabilitet genom att utveckla utbildningsverksamheten och andra delar av
verksamheten,

>

>

PROJEKT — Interfem ska fortsatt arbeta med projekt och utveckling av nya
projekt som ar andamalsenliga och som ar till fordel for var malgrupp.

PROJEKTSAMORDNING OCH PROJEKTSTOD — Interfem ska dven i
fortsattningen jobba for att vi avsatta resurser i personalen i form av en
projektsamordnare som kan stotta och vagleda anstallda, styrelsen och
medlemmar i utformning och ansdkan av projekt.

UTBILDNING. Interfem far manga forfragningar om utbildningar bland annat
gallande rekrytera ratt och rorande intersektionalitet och antirasism. Interfem
kommer darfor att utveckla utbildningar och utbildningsplaner med olika
fokus.

REKRYTERA RATT. Interfem ska under 2017 gora en plan for rekrytera ritt.
Projektmedlen ar slut men Interfem ska fortsatta med rekrytera ratt med
forsaljning av bocker och utbildningar. En plan for hur rekrytera ratt ska
forvaltas ska skapas i samrad med de tidigare projektledare och andra
involverade.

MAKTHANDBOKEN - Interfem ska se dver mdjligheten att utveckla arbete
med makthandboken med hjalp av styrelse, anstdllda och medlemsgrupper.



Utveckling av stadgar

Interfem har utvecklat iden om att ha dels medlemmar med ocksa stodmedlemmar.
Detta innebar en stadgedndring och 6versyn Over stadgarna. Stadgerevision ar en
process som bor goras aterkommande och som behdver genomforas grundligt.
Interfem ska gora stadgeutveckling dar vi ocksa inkluderar mal- och visionsgruppens
sammanstallning och resultat och se 6ver om delar av mal och visionsdokumentet
eller manifest bor inforas i andamalsstadgarna.

» Interfem ska genomfora en stadgerevision och presentera forslag pa

stadgeandringar
» Interfem ska utifran mal och visionsgruppen sammanstallning uppdatera

stadgarna



