Paulina de los Reyes

I skirningspunkten

mellan genus och etnicitet

Ett ekonomiskt historiskt perspektiv
pa invandrarkvinnor i svenskt arbetsliv

Artikeln' analyserar invandrarkvinnors stallning pa den svenska arbets-
marknaden i ljuset av deras roll som arbetskraft och utifran de uppfatt-
ningar och férestallningar som genom aren har gjort dem till en sarskild
kategori inom arbetskraften. En viktig fraga i detta sammanhang ar hur
en bild av invandrarkvinnor som problem har vuxit fram. Vi kan se ar-
betsmarknadens utveckling under efterkrigstiden som den arena dar
saval en kénsuppdelning som en etnisk differentiering av arbetskraften
spelats upp och institutionaliserats. Utgangspunkten ar att ett historiskt
perspektiv ar nddvandigt for att férsta denna process, och dven for att
komma ifran strukturella och kulturalistiska férklaringar till invandrar-

kvinnors svara situation pa dagens arbetsmarknad.

Inledning
Att vara kvinna och invandrare i Sverige dr
att vistas i ett vetenskapligt ingenmansland,
bortom kvinno- och genusforskningens am-
bitioner att synliggéra kvinnors arbete och
levnadsvillkor och sd gott som ignorerad av
den traditionella invandrarforskningen.
Kunskapen om hur livet och arbetet gestal-
tar sig f6r dem som inte 4r fddda i Sverige
och dessutom ir kvinnor ir fragmentarisk

Paulina de los Reyes ir fil dr och
forskar om genus och etnicitet vid
Ekonomisk-historiska institutionen,
Uppsala universitet.

och saknar ofta ett historiskt perspektiv.

Samtidigt ser vi att en bild av Cifivandeae

AOMIEEY Manga forskare har papekat det
felaktiga i denna bild och hivdat att just
dessa stereotypa forestillningar och schablo-
ner bidrar till diskriminering och margina-

1. Jag vill tacka mina kollegor fran hégre seminariet
vid ekonomisk-historiska institutionen i Uppsala
som laste och kommenterade denna artikel. Jag dr
dven tacksam for synpunkter pa tidigare utkast fran
Wouokko Knocke, Lars Magnusson, Eskil Wadensjo,
Mats Essemyr och Ariel Gonzélez.
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lisering av invandrade kvinnor (Knocke
1991, Alund 1991, Alund & Karlsson 1996).
Man har ocksa framhallit svarigheterna att
generalisera om en grupp som ir si pass
heterogen i friga om nationalitet, kultur,
utbildning, erfarenhet, &lder osv. Schablon-
bilderna av invandrarkvinnor har dessvirre
visat sig vara seglivade och fitt ny kraft i en
situation av 6kad arbetsléshet och instabi-
litet pa arbetsmarknaden.
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Lundh 1994, Bromé & Bicklund 1998).
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Men nir kvinnor och min frin olika lin-
der, med goda sprikkunskaper, svensk ut-
bildning och svensk arbetslivserfarenhet
utestings frén arbetsmarknaden behovs
dven andra forklaringar.
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detta perspektiv inte en friga som kan re-
duceras till vare sig aktdrernas handlingar
eller till strukturella faktorer,

Di
“kulturella bakgrund” eller ekonomiska for-
dndringar ge en tillfredsstillande forklaring
till invandrarkvinnornas sirstillning. Vilbk
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Detta vicker
frigan om hur forestillningar och virde-
ringar om invandrare uppstér, bevaras och
dterskapas i och genom arbetet.

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 4, nr 1, vdren 1998

14


Kristin Tran


Kristin Tran


Kristin Tran


Kristin Tran


Kristin Tran


Kristin Tran


Kristin Tran


Kristin Tran



I skérningspunkten mellan genus och etnicitet

Tydén och Svanberg (1994)
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Morokvasic 1993, Schierup & Paulsson 1994,

(Baron 1991, Allen & Macey 1994). Arbets-
delningens betydelse for konstruktionen av
manlighet och kvinnlighet har varit ett vik-
tigt forskningsfilt for genushistoriker i Sve-
rige och Nordeuropa (Géransson 1991).

Av sdvil etnicitetsforskning som genus-
forskning kan man dra slutsatsen att sociala
identiteter skapas i specifika, historiskt be-
stimda processer och dirfor varken ir na-
turgivna eller eviga. Det ir ocksa i konkreta
historiska exempel som vi kan analysera hur
genus och etnicitet som strukturerande
principer formar individers handlingar och
identiteter. Ytterligare en viktig insike dr dis-
kursens betydelse for att definiera sociala
identiteter och for att strukturera maktrela-
tioner i samhillet. Begrepp och kategorise-
ringar ir inte enbart till f6r att beskriva den
sociala verkligheten utan idven, och fram-
for allt, instrument for att skapa, cemen-
tera och legitimera en hierarkisk ordning
(Fraser 1992). Foljaktligen bor en historisk
analys av invandrarkvinnors stillning pa
den svenska arbetsmarknaden inte bara ta
fasta p kvinnornas konkreta situation som
arbetskraft, utan idven inkludera uppfatt-
ningar, virderingar och férestillningar som
forskningen och myndigheter férmedlar om
denna grupp.

En historisk analys av invandrarskapets
sociala konstruktion i efterkrigstidens Sverige
gar langt utover det som dr méjligt att be-
handla hir. Min avsikt dr forst och frimst att
fista uppmirksamheten pd

Arbetsmarknad & Arbetsliv, drg 4, nr 1, vdren 1998

15


Kristin Tran


Kristin Tran


Kristin Tran


Kristin Tran


Kristin Tran


Kristin Tran



Paulina de los Reyes

dr att ett historiskt perspektiv dr nodvindigt
for att forstd hur uppfattningar om kén och
etnicitet etableras och legitimerar uppdel-
ningen p den svenska arbetsmarknaden.

Invandrare — en koénlos kategori?
Arbetskraftsinvandringen 1945-60

Invandrarnas roll som arbetskraft och in-
vandringens effekter pa samhillsekonomin
har vicke intresse bland forskarna inom
olika discipliner under de senaste dren. Men
oavsett om analyserna avser forindringar i
invandringens sammansittning eller in-
vandrarnas situation pa arbetsmarknaden,
dr det oftast invandrarmannen som stir i

fokus.?
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kommer sirskilt vid en historisk genomgang
av arbetskraftsinvandringen.

Den ekonomiska expansion som féljde
pa krigsslutet 1945 medférde stora kvali-
tativa och kvantitativa forindringar pa den

svenska arbetsmarknaden, inte minst be-
triffande de foreskrifter som reglerade ut-
lindska medborgares ritt att vistas och ar-
beta i Sverige. En anledning till detta var
arbetskraftsbristen som hotade att bli en
flaskhals f6r den ekonomisk expansionen i
landet. Arbetskraftsinvandring sigs i detta
sammanhang som en limplig utvig, sirskilt
med hinsyn till arbetskraftsoverskottet i
andra europeiska linder. Enligt Nelhans
viigde arbetsmarknadsskilen tungt nir Sve-
rige tog emot flyktingar efter kriget:

Invandringen borde anpassas till de arbets-
marknadspolitiska krav som efterkrigstiden
skulle komma att stilla. Inom ramen av dessa
skulle Sverige vara berett att ta emot flyk-
tingar (Nelhans 1973, s 12).

Horgby (1996) ser ett trendbrott nir det
gamla stringa skyddet av den svenska ar-
betsmarknaden ersitts med en selektiv in-
vandringspolitik inriktad pd att rekrytera

fardigutbildade arbetare. ERfaKEVTEKTye

I litteraturen ir invandrarkvinnors fran-

varo mer regel in undantag. Det dr mest till-
filligtvis och i forbigdende som man skym-
tar att det faktiskt ocksd forekom kvinnor
bland den utlindska arbetskraften. Utlin-
ningslagen 1954 ir formulerad utifrin en
manlig person, hans arbetskraft, hans insats
pa arbetsmarknaden och #4ven hans behov

2. Invandrade kvinnors arbetssituation har behand-
lats framst fran ett sociologisk perspektiv. Se
Knocke (1993 och 1994). Se dven Knocke (1986).
Aleksandra Alund har ocksa publicerat en rad
studier om invandrarkvinnors villkor i Sverige. Se
tex Alund (1985 och 1991).
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I skérningspunkten mellan genus och etnicitet

av sysselsittning f6r sin och sin familjs for-
sorjning (Nelhans 1973). Frin det perspektivet
dr det inte forvinande att den tidiga arbets-
kraftsinvandringen har kommit att kopplas
till industriarbetet, sirskilt inom verkstads-
industrin, och till de niringsgrenar som syssel-
satte flest manliga invandrare. Ekonom-
historikerna Lundh och Ohlsson ger fljande
karakterisering av arbetskraftsinvandrarna:

Frinsett de flyktingar som kom direkt efter
kriget, var det under perioden 1946-1958 i stor
utstriickning yrkesarbetare som invandrade.
Detta berodde pa att det var brist pa yrkesar-
betare inom det svenska niringslivet (...) I viss
mén kan invandringen under denna period
karakteriseras som en specialistinvandring, i
vilken det férutom yrkesarbetare ocksa fanns
forhallandevis manga tekniker, ingenjérer och
civilingenjorer. Flertalet av dessa specialister
fick anstillning antingen inom verkstadsin-
dustrin eller inom byggnadsbranschen. Men
ocks? hotell- och restaurangbranschen rekry-
terade yrkesutbildade kockar, hovmistare och
servitérer utomlands under denna period
(Ohlsson & Lundh 1994, ss 144—145).

Det finns dock anledning att ifrdgasitta om
denna bild, som frimst utgdr frin manliga
invandrares roll inom industrin, ger en ritt-
vis beskrivning av kvinnornas arbetsfor-
hillanden och féljaktligen av invandrar-
kollektivet som helhet. En genomging av
statistiken visar att det har funnits en stor
andel kvinnor bland alla nyinflyttade till
Sverige under denna period. 7abell 1 visar
andelen kvinnor respektive min bland im-
migranter under perioden 1946—6s.

Som framgdr av tabellen var kvinnor i
majoritet bland de nyinflyttade fram till
1955. Invandringen frén t ex Norge, Finland
och Tyskland bestod till 6vervigande del av
kvinnor. Uppgifter om aldersstruktur och
civilstind visar att majoriteten av dessa kvin-
nor var i arbetsfér dlder och att manga av
dem var ogifta, skilda eller dnkor, dvs bero-

Tabell 1. Immigration i aldersgruppen 1855 ar till
Sverige 1946—65. (Kélla: SOS Befolkningsrorelser
1945-60. Befolkningsforandringar 1960-65.)

andel kvinnor

ar (arligt medeltal i procent)
194650 55
1951-55 54
1956-60 47
1961-65 41

ende av sitt eget arbete for att forsérja sig
(SOS Befolkningsrorelser 1945-55). Aven i
statistiken 6ver arbetsanmilda utlinningar
finner vi anledning att lyfta fram kvinnor-
nas arbetsinsats och att s6ka oss bortom den
manliga normen bland arbetskraftsinvand-
rare.’ Det idr ddrfér minst sagt en paradox,
att trots att majoriteten av alla nyinflyttade
var kvinnor som i stor utstrickning var i ar-
betskraften, sd definieras invandringen efter
kriget med manliga invandrare som matt.
Vilka arbetsméjligheter fanns fér in-
vandrade kvinnor under 1950-talet? Trots att
vi saknar en enhetlig bild av invandrar-
kvinnornas arbete, finns uppgifter som vi-
sar att de ofta dterfanns inom andra sekto-
rer av arbetsmarknaden #n svenska kvinnor
och invandrarmin. Medan en 6kande an-
del svenska kvinnor sékte sig till tjinste-
mannayrken eller arbetade som affirsperso-
nal, var invandrade kvinnor ofta sysselsatta
inom industrin, sirskilt inom livsmedel, tex-
til och beklidnadsindustrin, husligt arbete
och inom handeln. Under 1950-talet kan vi
dven se en okande andel kvinnor sysselsatta
inom virden. Invandrarkvinnors arbets-

3. Arbetsmarknadsstyrelsens statistik dver arbets-
anmalda utlanningar i Sociala Meddelanden 1947—
50. Siffrorna bor dock betraktas med stor forsiktig-
het. Som Wadensj6 (1973) har papekat, revidera-
des inte registren tillrackligt ofta vilket resulterade i
en 6verskattning av det totala antalet arbetsanmalda.
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monster skilde sig dven frin invandrar-
minnens, som ofta var sysselsatta inom
metallindustrin och malmbrytning samt
dven i mindre utstrickning arbetade inom
sjofart och hotell- och restaurang. Yrkes-
spridningen bland kvinnor var mycket
storre 4n bland min som till 6vervigande
del dterfanns inom industrin (Sociala Med-
delanden, Periodiska 6versikter 1950—59).
Fran ett lingre tidsperspektiv kan man dven
notera att min koncentrerades till de mest
expansiva industribranscherna, som t ex
verkstadsindustrin, medan kvinnorna an-
stilldes inom de mest stagnerande grenarna.
En viktig fraga 4r hur man kan tolka dessa
skillnader och vilka foljder de har medfért
for en fortsatt stratifiering av arbetskraften.

Loneskillnader mellan olika niringsgre-
nar ir enligt Ohlsson (1975) férklaringen
till varfor invandrarkvinnor fann en “arbets-
nisch” i efterkrigstidens Sverige men detta

forklarar inte VaHfoFjustinvandrarkvinno:

Kvinnorna, sirskilt de judiska, kunde bere-
das arbete i hushall, dir det ridde stor brist
pd arbetskraft. For vetenskapsmin ordnades
anstillningar vid vetenskapliga institutioner.
Andra intellektuella sysselsattes med arkiv-
arbeten. En betydande del av ungdomar fick
yrkesutbildning” (Nelhans 1973, s 43).

Historikern Lars Olsson pipekar att:

Flyktingar och repatriandi sigs som en arbets-
kraftsreserv inom omraden dit man inte lyckats
rekrytera tillriickligt manga svenska arbetare och
arbeterskor (...) De placerades ofta inom om-
rdden som traditionellt varit ligavlonade och
relativt okvalificerade kvinnoarbeten, dven om
den etablerade konsarbetsdelningen pd minga
hall, som inom t ex jordbruket, holl pd att bry-
tas upp (Olsson 1995, s 151).

Under efterkrigstiden anstilldes minga
tyska och danska kvinnor som hembitriden
eller barnflickor. Danska kvinnor, som till-
hérde den gemensamma nordiska arbets-
marknaden, hade inga formella hinder for
att arbeta i Sverige efter 1954, och kunde an-
vinda hembitridesjobb som intridesport till
den svenska arbetsmarknaden. Tyska kvinnor,
som rekryterades som arbetskraft redan 1948,
fick ddremot arbeta under andra villkor:

Rekryteringen av unga kvinnor frin Vist-
tyskland kulminerade emellertid vid mitten av
so-talet. Bl a 6verfrdes dé ca 10 0oo tyska kvin-
nor till Sverige. Dessa fick forbinda sig att ar-
beta som hembitride i ett ir, innan de kunde
soka nytt arbete i Sverige (Ohlsson 1975, s 83).

Arbetsbristen inom husligt arbete var en
anledning till att yrken undantogs fran kra-
vet pd arbetstillstind redan under kriget.
Forst efter ett drs anstillning som hembi-
tride kunde man fi arbetstillstdnd utan
yrkesbegrinsning (Nelhans 1973). Arbets-
nischer for invandrarkvinnor skapades alltsa
inte bara genom marknadsmekanismer. Sta-
ten spelade dven en viktig roll i och med att
uppdelningen i olika kategorier av arbetare
sanktionerades av den divarande lagstift-
ningen. Husligt arbete var ett utpriglat
kvinnoyrke samtidigt som tilltridet till den
svenska arbetsmarknaden var begrinsad for
utlindska medborgare.

Som framgdtt ovan var husligt arbete en
vanlig intridesport till arbetslivet f6r manga
invandrade kvinnor. En intressant friga i
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Trots att kunskapen om svenska kvinnors
arbetsmonster har dkat under de senaste
dren, har "tyskans” arbetsinsats forblivit
osynlig dn idag.

Skillnader mellan invandrarkvinnors och
svenska kvinnors arbete under 1950-talet
piminner om den duala arbetsmarknaden
for kvinnor som har varit typisk for bl a
Latinamerika, dir yrkesarbetande kvinnor
anlitar hembitriden och barnflickor for att
skota det reproduktiva arbetet i hemmet (de
los Reyes 1997b). I pigdebattens” kélvatten
kan det vara intressant att nirmare under-
soka hur kon och nationalitet priglade hem-
bitridesjobben i 1950-talets Sverige. DR

Fluktuationerna i efterfrigan p4 invand-
rararbetskraft under 1950-talet bar tydliga
spar av strukturomvandlingen inom indu-
strin och framvixten av den offentliga sek-
torn. En process som innebar stora forind-
ringar i arbetskraftens sammansittning och
en omstrukturering av det samhilleliga ar-
betet utifrdn sdvil genus som invandrar-
status. Denna tendens blir dnnu tydligare
under 1960-talet dd de nya generationernas
ointresse for ligbetalda industrijobb, mer
dn okningen av efterfrigan pa arbetskraft,
gor den etniska uppdelningen av arbetskraf-
ten 4n mer uppenbar.

Vid den givna l6nestrukturen har allt fler av
de unga, som i regel har en betydligt hogre
utbildning 4n de ildre, valt att arbeta inom
andra sektorer 4n industrin. Industrin har
didrfor tenderat att f efterfrigedverskott pd
arbetskraft under hela 1960-talet och en del
av detta efterfrigesverskott har tickes av

invandrad arbetskraft. Man har haft en lik-

nande utveckling inom vissa delar av service-
sektorn (restaurangarbete, stidarbete) (SOU:

1974:29, S 412).

Invandrarnas situation pé arbetsmarknaden
bor foljaktligen analyseras inte bara i ljuset
av forindringar pd efterfrigesidan, dvs vilka
arbeten som har varit tillgingliga for utlind-
ska medborgare, utan ocksa utifrdn hur olika
arbeten virderas och hur en rangordning
inom arbetskraften uppstdr och bevaras.
Enligt Knocke ir just denna primira, och
uteslutande, roll som reservarbetskraft en
anledning till att invandrare betraktas som
kén och historielsa:

De idr varken kvinnor eller min och fram-
stir som om vore de frén ingenstans, vilket
kommit att reducera dem till blott och bart
deras funktion pé arbetsmarknaden (Knocke
1991, s 8).

Konstillhérigheten fir dirmed en under-
ordnad betydelse i férhéllandet till invand-

rarstatusen.
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Vilka konsekvenser har detta medfort for
invandrarkvinnors och mins stillning pa
arbetsmarknaden? Arbetsdelningen under
det svenska 1950-talet var inte kénsneutral
vilket avspeglade sig dels i separeringen av
det produktiva och reproduktiva arbetet, dels
i klart definierade kvinno- och mansyrken
(Karlsson & Wikander 1985, Jonung 1993).
Situationen som supplementir arbetskraft
oppnade foljakdigen vigen bade for att kny-
tas till traditionella kvinno- eller mansyrken
och for att 6verskrida etablerade konsbarri-
drer. En foljd av detta blev att invandrar-
kvinnor var &verrepresenterade inom ty-
piska mansyrken och att fler invandrarmin
in svenska min jobbade inom typiska
kvinnoyrken (Sociala Meddelanden 1959,
Jonung 1982). Men oavsett om kvinnorna
anstilldes i traditionella kvinnoyrken eller
inom mansdominerade arbeten forblev de-
ras arbetsinsatser osedda pa grund av den
manliga normen pé arbetsmarknaden. Som
Anthias (1993) har papekat ir invandrar-
kvinnor underordnade tvd skilda genus-
ordningar, dels den frin den egna gruppen
dels majoritetssamhillets. Dérfér kan man
konstatera att fven om invandrarstatusen

Ett historiskt perspektiv pa invandrar-
kvinnors arbete avsl6jar arbetsmarknadens
centrala roll for att befista en uppdelning
av arbetskraften pé basis av kon och natio-
nalitet. Vi kan se att bida principerna sam-
verkar till att osynliggéra invandrarkvinnors
arbetskraftsdeltagande. Bilden av den man-
liga industriarbetaren inom verkstadsindu-
strin kommer till under en period di den
manliga hegemonin pd arbetsmarknaden
knappast kunde ifrigasittas. Frin ett genus-
historiskt perspektiv 4r det dock berittigat

att lyfta fram invandrarkvinnornas roll, inte
minst under en dvergingsperiod da den
offentliga sektorn ir under utbyggnad.
Att arbetskraftsinvandrarna i forsta hand
har kommit att identifieras med min ir
kanske inte ndgot att férvinas dver under
en period di arbetsmarknaden som helhet
priglades av en manlig norm och av ett
manligt ideal. Men vad hinder sedan, nir

Visserligen var forvirvsarbete bland ogifta
kvinnor vanligt redan fore kriget, men @&
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man (1994) analyserar denna process i ter-
mer av ett forindrat genuskontrake, dvs av
den samhilleliga normen for vad som ir
kvinnligt och manligt men ocksd for hur
kvinnor och min ska f6rhélla sig till varan-
dra i vardagen och i samhillet. Aren mellan
1960 och 1976 karakteriseras av Hirdman
som den period dé ett husmoderskontrake
ersitts av ett jamstilldhetskontrake. Frén ett
genushistoriskt perspektiv dr det relevant att
diskutera pa vilket sitt uppkomsten av det
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nya kvinnoidealet med lonearbetet som
norm paverkades av invandringen och av
en etniskt sammansatt arbetsstyrka.
Kvinnors arbete utanfér hemmet har inte
varit okontroversiellt. Frigan hade varit
foremal for debatt redan fore kriget, bl a av
Alva och Gunnar Myrdal i "Kris i befolk-

. o b
ningsfrigan”,

q

Med tanke pd att fackets uttalade mal hade
varitatt ge den invandrade arbetskraften lika
villkor och rittigheter som svenska arbetare
kan detta inte betraktas som ndgonting an-
nat in som ett misslyckande.

Att infér valet mellan kvinnor och in-
vandrare prioritera kvinnor som arbetskraft

har enligt Kyle haft stor betydelse for kvin-

nornas arbetsvillkor. For det forsta genom
att samhiillet tagit ansvar for att undanréja
hindren f6r den kvinnliga arbetskraften
genom bl a utbyggnad av barnomsorg samt
sociala och skattepolitiska dtgirder. For det
andra kom kvinnorna att omfattas av den
solidariska 16nepolitiken och dirmed blev
systemet “lika 16n for lika arbete” en natur-
lig del av den nya arbetsmarknadspolitiken.
Om vi dtergar till Hirdmans kontrakts-
begrepp kan man iven stilla frigan om inte
detta, konens 6verenskommelse om jim-
stilldhet, har uppnatts p& bekostnad av en
etnisk differentiering av arbetskraften.

I Kyles analys ir invandrare min medan
kvinnor ir svenska kvinnor trots att hon no-
terar att:

En del av den invandrade arbetskraften be-
stod visserligen av kvinnor. Men i vissa avse-
enden kidnnetecknades dessa kvinnor, dven
de gifta, av "egenskaper” som ind& gjorde
dem eftersokta av arbetsgivarna: de utgjorde
ett extra tillskott: de kunde, dtminstone i
bérjan, sittas in pa bristomriden: de kunde
“tinkas” arbeta under férhallanden, ekono-
miska och sociala (t ex diligt ordnad barn-
omsorg), som de svenska kvinnorna inte lika
litt accepterade. 1 fortsittningen betrakras
dirfor invandrarna, dir inte annat marke-
ras, som en homogen grupp, och nir “in-
vandrare” stills mot “kvinnor”, avses alltsa
med de senare "svenska” kvinnor, dvs kvin-
nor med svenskt medborgarskap” (Kyle 1979,
$ 200).

I Kyles problembeskrivning kan vi se att
differentieringen mellan kvinnor av olika
nationalitet fordjupas ytterligare. Skillna-
derna mellan svenska kvinnor och invand-
rarkvinnor ir inte bara givna eller "natur-
liga” utan uttalade och motiverade utifrén
villkoren i arbetslivet. Detta ir en kvalita-
tiv férindring som betecknar, med Horgbys
ord, en éverging frin mentalitet till diskurs
i frimlingskapets sociala konstruktion:
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Diskursen styr tinkandet genom att tillhan-
dahélla regler for normen; fr vad som accep-
teras och vad som inte accepteras (...) nir
oartikulerade tankar artikuleras och resulte-
rar i handlingar eller handlingsrekommenda-
tioner, blir det en diskurs (Horgby 1996, s 40).

Vi kan dirfor i Kyles diskurs se hur olikhe-
ter mellan kvinnor etableras och hur invand-
rarkvinnors genusidentitet underordnas de-
ras etniska tillhorighet. Diskursens betydelse
for definitionen av sociala grupper och fér
skapandet av sociala identiteter betonas dven
av Fraser som menar att ojimlikheten mel-

lan olika grupper uppritthalls diri:

Det handlar om makten att uppritta ett sam-
hilles allminna uppfattning eller ”doxa”, dvs
den fond av sjilvklara beskrivningar av den
sociala verkligheten som normalt faller sig
sjalvt (Fraser 1992, s 51).

Annu en ging ir arbetsmarknaden och ar-
betslivet arenan dir en kategorisering pd
basis av etniska skillnader spelas ut och eta-
bleras. Diskursen ir dven uttryck for en
maktrelation som inte bara avspeglar olika
(hierarkiska) arbetsvillkor utan ocksé ger
den ena gruppen méjlighet att definiera sig
sjilv och "de andra”.

Jag iir ridd att Kyles perspektivval i denna
friga har varit stilbildande for efterf6ljande
kvinno- och genushistoriskforskning. "Kvin-
nor” blev svenska kvinnor och “invandrare”
blev antingen invandrarmannen eller ett
konlast kollektiv. Om man som Kyle be-
stimmer sig for att inte diskutera betydel-
sen av att en sirskild grupp kvinnor arbetar
under simre villkor 4n 6vriga pa grund av
sin status som invandrare, viljer man sam-
tidigt att férenkla bilden av de mekanismer
och strukturer som formar kvinnors under-
ordning. Aven om den svenska kvinno-
historiska forskningen #gnat stort intresse
dt att analysera arbetslivet som den arena
dir genusstrukturen formas och manifeste-

ras, dr kunskapen om hur genus och invand-
rarskap skapar hierarkier i arbetslivet och
pa arbetsmarknaden dirfor begrinsad.
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ett nytt kvinnoideal i 6verensstimmelse med
jamstilldhetskontraktet etableras, vixer en
bild av invandrarkvinnor fram som osjilv-
stindiga, fortryckta och isolerade. Detta sker
i ett sammanhang dir invandringen, och
flyktingstrommen, ger upphov till en om-
fattande och heterogen invandrarbefolkning.
Nir l6nearbetet blir normen for svenska
kvinnor, knyts invandrarkvinnor till hemmet

kommit pa sina mins villkor, i hopp om att
de skall kunna ge sina barn en bittre fram-
tid. Trots deras osjilvstindighet i framfor allt
det som har med ansvar utanfor familjen att
gora, har de en mycket stark och viktig still-
ning inom familjen (SOU:1979:89, s 155).
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invandrarkvinnor har bidragit till att skapa
avstind mellan kvinnor samtidigt som man
bekriftar uppfattningar om den egna for-

triffligheten.

Kulturkollisionen mellan invandrarkvinnans
uppfostran och bakgrund och det svenska
samhillets normer och virderingar kan si-
lunda gora det mycket svirt for henne att
fungera som maka och mor (...) Invandrar-
kvinnan behéver hjilp som ger henne méj-
ligheter att sjilv vilja sin viig in i det svenska
samhillet (SOU: 1979: 89, s 156).

Denna dverligsna instillning hamnar dock
i bryderier nir jimstilldhetskommittén fin-
ner hogre grader av jimstilldhet, definierad
som egen forsorjning, bland vissa invandrar-

grupper:

Av utredningen framgar t ex att finldndska,
jugoslaviska och grekiska kvinnor har medel-
inkomster som #r hdgre 4n svenska kvinnors
samt att dessa kvinnors medelinkomster mot-
svarar dtskilliga fler procent av minnens
inom respektive grupp in svenska kvinnors
i forhillande till svenska min. Dessa omstin-
digheter kunde tyda p4 att dessa medborgar-
skapsgrupper dr mera ”jimstillda” 4n svenska
kvinnor och min (Arbetsmarknadsdeparte-
mentet 1981, s §).

Uppgifterna till trots, forblir bide jimstilld-
hetsbegreppet och invandrarstatusen opro-
blematiserade frigor for utredarna.

I 6vergingsskedet mellan tvd genus-
kontrakt och tvd olika sitt att definiera
kvinnligheten kan vi se att invandrarkvin-
nor forst kom att representera det “avvi-
kande” for att senare identifieras med det
gamla, forlegade och traditionella. En starkt
bidragande orsak har sikerligen varit det fak-
tum att invandrarkvinnor tog 6ver de arbets-
uppgifter som svenska kvinnor inte ville ha
och koncentrerades till ligstatusyrken. Asso-
ciationen till det forlegade och traditionella
blev dirmed sjilvklar. Fran ett historiskt per-
spektiv kan vi se att invandrarkvinnor har

gjorts till motbild och modellen fér "den
andra’ i konstruktionen av en ny svensk
kvinnoidentitet, en process som forutsitter
stereotypisering av bida gruppernas egenska-
per. Man kan i denna process se hur maktre-
lationer mellan kvinnor kommer till uteryck
nir den nya identiteten etableras genom att
marginalisera och nedvirdera kvinnor med
invandrarbakgrund.? Nir invandrarkvinnor
definieras utanfor det svenska kvinnokollek-
tivet blir invandrarstatus en osynlig under-
ordningsmekanism inte minst vad giller
maktrelationer kvinnor emellan. Det ir en-
dast under dessa forutsittningar som kon-
struktionen av en homogen kvinnosyn och
ett oproblematiske systerskap ir mojliga.

1990-talet: Utanforskapets
gamla och nya ansikten

Vad vet vi om att vara kvinna och invand-
rare i dagens Sverige? P4 vilket sitt ir situa-
tionen for invandrarkvinnor annorlunda 4dn
for t ex invandrarmin eller svenska kvin-
nor? Det finns dessvirre fi systematiska
jimforelser mellan dessa gruppers stillning

4. Forhallandevis homogena levnadsférhallanden
bland svenska kvinnor har sikerligen bidragit till att
dolja den hegemoniska karaktéren i den harskande
kvinnobilden i Sverige. Nar det géller osynliggéran-
det av invandrarkvinnorna ser jag paralleller till den
process som Agneta Emanuelsson (1990) beskriver
i ”Pionjarer i vitt”. Sjukskoterskornas kamp fér hogre
yrkesstatus byggde till stor del pa att marginalisera
och osynliggora andra yrkesgrupper inom varden.
Denna bristande pluralism kritiseras ocksa i LOs
rapport "Réttvisa” som formulerar foljande kritik
”LO-kvinnorna har haft svdrt att sjélva komma till tals.
De har foretrdtts av mdn ndr det géller klassfrdgan och
av vilutbildade medelklasskvinnor ndr det handlar om
konsfrdgor. Sdllan har de fdtt foretrdda sig sjéilva utifrdn
bdde sitt klass — och kénsperspektiv” LO (1996, s 233).
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pa arbetsmarknaden. En historisk analys
forsvras ocksd av bristande statistiskt un-
derlag och jimforbara data 6ver en lingre
tidsperiod. Det finns emellertid uppgifter
som tyder pd att invandrarkvinnors for-
virvsarbete alltjimt skiljer sig bdde frin
invandrarmins och frin svenska kvinnors
pa minga visentliga omraden. Yrkestordel-
ning, arbetstider och arbetsloshet 4r nigra
av de viktigaste. Andra arbetmarknadsrela-
terade skillnader avser fruktsamhet, hilsa
och fértidspensionering. Jag ska kort pre-
sentera dessa uppgifter nedan.

Sedan 1970-talet har arbetslosheten bland
invandrare okat i relation till den infodda
befolkningen. Utvecklingen ir sirskilt dra-
matisk for de som invandrade i slutet pd
1980-talet. Ekberg och Gustavsson (1995) har
analyserat sysselsittningsnivder for invand-
rare som anlint till Sverige under fyra olika
perioder; fore 1970, mellan 1980 och 1983,
mellan 1984 och 1987 och efter 1988. Forfat-
tarna finner stora skillnader i sysselsittning
mellan dessa grupper och dven mellan in-
vandrare frin nordiska, europeiska och ut-
omeuropeiska linder. Vistelsetiden och ur-
sprungsland har féljaktligen betydelse for
integrationen pd arbetsmarknaden. Mate-
rialet tilliter dven en analys av skillnaderna
mellan kvinnor och min. Dir kan man kon-
statera att invandrade kvinnor fram till 1992
har haft hogre arbetsloshet 4n svenska kvin-
nor men ligre 4n invandrade min. Detta kan
vara tecken pd att kvinnor i stérre utstrick-
ning in min har kunnat fa fotfiste pa arbets-
marknaden, eller att kvinnornas arbetsmark-
nad berérs av nedskirningar under en senare
period. Det ir svart att avgora om en sidan
utveckling 6verensstimmer med arbetslos-
hetsménster bland den svenska befolk-
ningen. Diremot finns det anledning att
uppmirksamma genus betydelse f6r invand-
rarnas mojligheter pa arbetsmarknaden.

Det ir inte bara nyanlinda invandrare
som moter problem. Aven bland grupper
som traditionellt haft ett hogt arbetskrafts-
deltagande 6kar arbetslgsheten. Det finns
uppgifter som tyder pa att nedskirningarna
inom den offentliga sektorn och rationalise-
ringskraven under 1990-talet kan ha slagit
sirskilt hirt mot invandrare eftersom stora
delar av personalen med invandrarbakgrund
endast hade tidsbegrinsade anstillningar.
Det var frimst dessa som blev arbetslsa nir
kontrakten 16pte ut. Andra hade varit fast
anstillda bara under en kort period och
drabbades dirfor av gillande turordnings-
regler.” F6r denna grupp 4r den negativa in-
stillningen mot invandrare och diskrimi-
nerande attityder frin arbetsgivare ett stort
hinder f6r att ater finna fast forankring pa
arbetsmarknaden.®

Ytterligare en viktig distinktion ir den
mellan de kvinnor som tillh6r arbetskraf-
ten och de som av olika anledningar befin-
ner sig utanfér den. Bland de som tillhor

5. Visaknar idag en helhetsbild av nedskarningarnas
effekter pa invandrarnas sysselsattning. Uppgifterna
ovan baseras pa en intervjuundersékning med per-
sonal vid Uppsala kommun under forsta halvaret
1996, se de los Reyes (1997a). Det finns dven tecken
pa en negativ utveckling inom landstingen i och

med att det har funnits en stérre andel invandrare
bland “avgangarna” 4n bland nyanstéllningarna. Lands-
tingsforbundet, SKAF, TCO-OF och SACO (1996).

6. Bland de intervjuade fanns det en s gott som
total enighet om att det skulle bli mycket svarare
att skaffa sig likvardiga jobb idag. En del tvekar om
de skulle kunna fa jobb alls. Trots att de har utveck-
lats yrkesmadssigt och har skaffat sig flera ars yrkes-
erfarenhet, tror de flesta att dessa kvalifikationer
vager latt i jimforelse med nackdelen av att vara
invandrare. Oavsett om detta stimmer med verk-
ligheten, kan man konstatera att sjalvuppfattningen
som mindre attraktiv arbetskraft har internaliserats
bland invandrare, de los Reyes (1997a) 31-32.
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arbetskraften ir arbetslosheten ett stort pro-
blem, cirka en av sex kvinnor fodda utom-
lands och en tredjedel av kvinnorna fodda
utanfor Europa dr drabbade (SIV 1997). Att
dessa kvinnor befinner sig i arbetskraften
betyder att de faktiskt bide kan och vill ar-
beta. Situationen ir kvalitativt annorlunda
for kvinnor som inte tillhor arbetskraften.
Arbetskraftsdeltagandet bland invandrare 4r
numera ligre in totalbefolkningens. Det
finns dven hir stora skillnader mellan natio-
naliteter och mellan olika aldersgrupper
men generellt giller att unga kvinnor och
de med rétter i linder utanfér Europa till-
hér de med ligst sysselsittningsgrad (AMS
1996, SIV 1997). Den laga sysselsittnings-
graden brukar forklaras med “kulturell bak-
grund” och "forlegade traditioner”, men det
finns uppgifter som pekar pa att det dven
kan handla om strategier f6r social overlev-
nad. Bland vissa invandrargrupper, som t ex
iranier, dr hogskolestudier ett sitt atct undgd
den statusforlust som arbetslshet eller ett
lagt kvalificerat arbete innebir (Brune 1993).
Arbetsmarknadsliget for invandrarkvin-
norna ir mycket komplext och omfattar
flera dimensioner 4n de som kommer till
uttryck i statistiken. En angeligen forsk-
ningsuppgift dr dirfor att se vilka institu-
tionella faktorer som déljer sig bakom véra
vanligaste arbetsmarknadsindikatorer.

Nir det giller yrkesfordelningen ir ut-
landsfodda kvinnor, bade naturaliserade och
utlindska medborgare, dverrepresenterade
inom servicearbete, gruv- och stenbrytning,
tillverkningsarbete och maskinskotsel. In-
vandrade kvinnor dterfinns i stidning och
virdarbete i stérre utstrickning dn bide
svenska kvinnor och invandrarmin. Ande-
len egna foretagare 4r dock ungefir lika stor
inom bigge grupper (AKU 1995, special-
bearbetning). Invandrarkvinnor férekom-
mer oftare dn svenska kvinnor i typiska

mansyrken, samtidigt som invandrarmin ir
overrepresenterade inom yrkesomréden dir
kvinnor dominerar (Wadensjo 1997b).

Att invandrarkvinnor dterfinns inom sir-
skilda yrkesomriden, vilka eventuellt dr
kopplade till delarbetsmarknader, ir en
fraga som hittills vicke foga intresse bland
forskarna och som dirfor ofta betraktats
som en mer eller mindre given situation.
Invandrarkvinnor har identifierats med vissa
yrken som dirmed har kommit att betrak-
tas som sjilvklara arbetsomréden. Det dr en
attityd som sprids bl a av arbetsférmedlare,
personalansvariga, studievigledare och syo-
konsulenter. Min egen forskning om invand-
rare inom tjinstemannayrken visar att kvin-
nor fodda utanfor Norden som soker sig till
andra yrkesomraden 4n de vanliga invand-
raryrkena, ofta bemdts med misstinksamhet
och avoghet. Att kvinnor med akademiska
studier hinvisas till okvalificerade jobb ir mer
regel 4n undantag (de los Reyes 1997a). En-
ligt uppgifter frin SCB har hogutbildade
invandrarkvinnor stérre svarigheter att f3 ett
arbete som motsvarar deras yrkeskvalifika-
tioner in bide svenska kvinnor och invand-
rarmin (SCB 1991a). Yrkessegregeringen kan
mitas med hjilp av ett olikhetsindex, som
anger den andel i invandrargruppen som
behéver byta yrke for att uppnd samma for-
delning som i den svenska gruppen. Enligt
dessa matt 4r olikheten storst bland kvinnor,
i synnerhet mellan kvinnor fodda i linder
utanfér Europa och svenskfédda kvinnor. I
denna grupp skulle 29,2 procent beh6va byta
yrke for att f samma yrkesfordelning som
svenska kvinnor. For min dr motsvarande
andel 21,7 procent (Ekberg & Gustavsson
1995).

Andra faktorer som péverkar positionen
pa arbetsmarknaden ir alder, fertilitet och
arbetstider. Invandrare ir generellt sett
yngre dn svenskar och dirfor finns det en
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storre andel kvinnor i fertil dlder. Men dven
om man tar bort effekterna av olikheterna i
dlderssammansittning har kvinnor fédda
utomlands hogre fertilitet 4n svenska kvin-
nor; 2,5 respektive 1,9 barn. Detta giller i
synnerhet for kvinnor under 25 &r. Det finns
dock stora variationer mellan kvinnor frin
olika linder. Turkiska kvinnor foder flest
barn; 4,0, medan kvinnor fédda i Grekland
foder firre barn 4n svenska kvinnor, endast
1,5. Utlandsfédda kvinnor foder i regel barn
tidigare dn svenska kvinnor och manga unga
invandrarmammor lever ensamma med sina
barn (SCB 1991b).

Invandrade kvinnor arbetar oftare heltid,
skift och pd obekvim arbetstid 4n svenska
kvinnor (SCB 1997, Britz 1994). Deltidsar-
bete, som ir den vanligaste arbetsformen for
svenska kvinnor, forekommer sillan bland
invandrade kvinnor. Vi vet inte om detta ir
en medveten strategi, som oftast har varit
fallet med tidigare arbetskraftsinvandrare,
eller om det 4r patvingat av omstindighe-
terna. Det finns dven uppgifter som pekar
pd att invandrade kvinnor forhindras att del-
tidsarbeta pd grund av osikra anstillnings-
forhallanden. Man vagar inte ga ner i arbets-
tid av ridsla for att forlora jobbet eller bli
betraktad som besvirlig (de los Reyes 1997a).
Det statistiska materialet ger dirfor en osiker
grund for slutsatser om huruvida invandrar-
statusen i sig medfér olika forutsittningar
att kombinera hemarbete och forvirvsarbete.

Tendensen f6r forslitningsskador och for-
tidspensionering bland kvinnor ir oroande
sedan ndgra ar tillbaka. Manga jugoslaviska
och grekiska kvinnor har efter ar av inten-
sivt forvirvsarbete slagits ut frin arbetsmark-
naden. Hog sjuklighet har dven drabbat an-
dra invandrargrupper. Enligt en rapport frén
Socialstyrelsen (1995) kan dessa tendenser
inte enbart forklaras med att invandrare ir
overrepresenterade i yrken med hog risk for

sjukdom och fortidspensionering. Aven fak-
torer som kan relateras till livet som invand-
rare och uppbrottet frin hemlandet maste
beaktas. Stress, isolering, kommunikations-
svirigheter och sirbehandling har troligen
en negativ inverkan pd invandrares hilsa.
Det ska heller inte glommas att flyktingsitua-
tionen f6r manga kvinnor, och dven f6r min,
innefattar traumatiska erfarenheter dir bade
tortyr och sexualiserat vald ofta férekommit.
Rapporten visar ocks att familjeférhéllan-
dena har stor betydelse for sjukfrénvaro och
fortidspensionering. Medan de ogiftas hilso-
problem till stor del kan f6rklaras av arbets-
situation och yrke, har migration och in-
vandrarskap i sig storre betydelse for gifta
och sammanboende. De st6rsta skillnaderna
i fortidspensionering finns mellan gifta in-
vandrade kvinnor och gifta svenska kvinnor,
men det finns ocksd betydande skillnader
mellan invandrarkvinnor och invandrarmin.
Paradoxalt nog ger livet i en parrelation ligre
sjuktal f6r bdde svenska kvinnor och invand-
rarmin. Det motsatta giller for invandrade
kvinnor och svenska min.

Utvecklingen under 1990-talet visar spar
av bdde forindring och kontinuitet. Trots
att invandringen har 6kat i omfattning och
maéngfald visar statistiken att invandrarkvin-
nor alltjimt utgér en sirskild grupp inom
arbetskraften. Uppgifter om yrke, 16ner,
arbetstider och sysselsittning indikerar att
invandrarkvinnors plats lingst ner i arbets-
hierarkin inte har dndrat karaktir sedan
1950-talet. Att invandrarnas yrkesfordelning
tenderar att 6verskrida konsbarridrerna pa
arbetsmarknaden ir ytterligare ett bestdende
drag. Bakom statistiken kan man iven ut-
lisa stor méngfald och komplexitet i kvin-
nors stillning pd arbetsmarknaden. Aven
om arbetsintensiteten har minskat befinner
sig de allra flesta kvinnor i arbetskraften.
Koncentrationen till ligléneyrken vittnar
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om bristande rorlighet och svarigheter till
avancemang. Att vilutbildade kvinnor har
arbetsuppgifter under sin kompetens ir
ytterligare ett problem som ofta forbises pa
grund av fordomar och etablerade forestill-
ningar. Vi ser samtidigt att mojligheterna
att dterfd ett arbete har forsvarats under lag-
konjunkturen och att en 6kande andel kvin-
nor aldrig har kunnat fa fotfiste pa arbets-
marknaden. Denna komplexa problembild
har dock i den officiella diskursen allgjdme
kommit att reduceras till en friga om kul-
turella sirdrag och traditioner frin hemlan-

det.

Under 1950- och 1960-talen hade invandrade
kvinnor i allminhet hégre forvirvsintensitet
4n ovriga kvinnor. Detta gillde dven for oss
mer frimmande grupper som jugoslaver och
greker (men inte turkar). Fér en del av de
nya invandrargrupperna ir forvirvsintensi-
teten bland kvinnor sa ldg att man kan miss-
tinka att kvinnorna inte vill férvirvsarbeta
(Ohlsson & Lundh 1994, s 64).

Frin Statens Invandrarverk fir vi f6ljande
upplysningar:

Tendensen ir att antalet utlindska medbor-
gare utanfor arbetskraften okar (...) Orsa-
kerna 4r flera. Manga har nyligen kommit
till Sverige. De har daliga kunskaper i svenska
och behéver utbilda sig. Manga kvinnor ir
dessutom av tradition hemarbetande (SIV

1994, § 12).

Vidare kan vi lisa i Ekberg och Gustavs-
son:

Den liga sysselsittningsgraden kan vara
kulturspecifikt betingad bland utomeuro-
peiska kvinnor. I hemlinderna ir det kanske
inte s& vanligt att kvinnorna dr ute pa arbets-
marknaden. Detta monster tar man sanno-
likt med sig vid en utflyttning (1995, s 41).

Dessa pdstdenden, som utgor alltf6r snabba
generaliseringar om en mycket heterogen
grupp, skapar negativa bilder av invandrade

kvinnors vilja och férméga att arbeta. Efter
50 drs invandring och en omfattande invand-
rarforskning 4r det dags att prestera konkreta
uppgifter, inte misstankar och sannolikhets-
resonemang. Sirskilt med tanke pd acclhdn®

faléd) Forskare med multietniska relationer
som specialitet 4r diremot mycket kritiska
till denna littvindiga anvindning av kultur-
begreppet. Alund ser ett sadant synsitt som
en "problemideologi "som bidrar till att
skapar en negativ sjilvbild hos invandrade
kvinnor (Alund 1989). Wuokko Knocke
menar att stereotypa forestillningar om in-
vandrade kvinnor spelar en viktig roll for att
legitimera en etnisk ordning och de diskrimi-
nerande attityder som foljer dirav (Knocke
1994).

Under 1990-talet har kulturen, 77 abstrac-
tum, blivit ett oproblematiserat instrument
for att kategorisera och hélla isir svenskar
och invandrare, inte minst for att urholka
det omtalade systerskapet mellan kvinnor.
Man kan géra liknelser med den process
som gor manligt och kvinnligt till tv skilda
kategorier och dirmed ger grund for en
rangordning mellan konen. Enligt Hirdman
(1993) ir isirhéllandet, dvs betoningen av
skillnader mellan kvinnor och min och en
separering av kvinnligt och manligt, en for-
utsittning for att hélla genushierarkierna
vid liv. Principen kan #ven appliceras pd hur
man hanterar etniska relationer och pd hur
man skiljer mellan minniskor utifrén natio-
nalitet och ursprung. Nir invandrarstatus
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blir den viktigaste foérklaringsgrunden for
individernas stillning i samhillet och i ar-
betslivet, kan man ocksa rittfirdiga en hie-
rarki ddr vissa grupper i egenskap av sin
nationella tillhérighet hamnar i underlige.
Det ligger nira till hands att éin en ging jim-
fora med de argument som utifrin pistidda
biologiska skillnader legitimerar kvinnors
sirstillning i arbetslivet och pa arbetsmark-
naden.

Kvinna, arbetare och invandrare
i efterkrigstidens Sverige

I artikeln har jag diskuterat invandrarkvin-
nornas stillning pa den svenska arbetsmark-
naden i ljuset av deras roll som arbetskraft
och utifrdn de uppfattningar och forestill-
ningar som genom dren har gjort dem till
en sirskild kategori p& arbetsmarknaden. Jag
har ocksé diskuterat hur och varfér en pro-
blembild av invandrarkvinnor har vuxit
fram och etablerats genom aren. Min ut-
gingspunkt har varit att ett historiskt per-
spektiv dr nédvindigt for att forstd denna
process och dven for att komma ifrdn sta-
tiska och essentialistiska uppfattningar om
invandrare. P4 basis av min analys kommer
jag avslutningsvis att fokusera pa de om-
stindigheter som, enligt min mening, har
bidragit till att ge invandrarkvinnor en sir-
stillning pé arbetsmarknaden och i arbets-
livet. Dessa omstindigheter relaterar till
kvalitativa férindringar pa den svenska ar-
betsmarknaden under efterkrigstiden och
sarskilt till betydelsen av genus och etnici-
tet som strukturerande principer for arbets-
kraftens uppdelning.

Invandrarnas roll som komplementir ar-
betskraft ser jag som en viktig komponent
i den framvixande etniska underordningen
pa arbetsmarknaden. Arbetskraftsinvand-
ringen under efterkrigstiden var forst och

frimst motiverad av arbetsmarknadsskiil
vilket gav foga utrymme for individuella

hinsynstaganden. [AVandrarnakomsomen

=3
ol
o
-

1950 och 6o-talen koncentrerades de flesta
invandrare till konjunkturkinsliga bran-
scher och drabbades av rationaliseringar.
Aven om facket har drivit frigan om lika
villkor f6r invandrare har skillnaderna mel-
lan svenskfédda och utlandsfédda kvarstace
och fordjupats. Invandrarnas primira roll
som arbetskraft har ocksa haft som f6ljd att
konsskillnaderna tonats ned. Det har varit
vanligare bland invandrare 4n bland den
svenska arbetskraften att dverskrida kons-
visa barridrer pa arbetsmarknaden.

Den konssegregerade arbetsmarknaden
ir ytterligare en orsak till invandrarkvin-
nornas sirstillning, inte minst for att ménga
av dessa kvinnor kom att sysselsittas i s k
mansyrken och att de dirmed arbetade
under forhillanden som mest liknade mins.
Aven om invandrarna av arbetsmarknads-
skil kunde uppfattas som kénldsa, var de i
praktiken sysselsatta inom yrken som redan
bar en kdnsprigel. P4 en konssegregerad ar-
betsmarknad finns inget eller litet utrymme
for konsneutralitet. Det ér inte bara yrken
eller arbetsuppgifter som definieras som
manliga eller kvinnliga, utan 4dven erfaren-
heter, kunnande, handlingar, attityder och
virderingar. Jag antar att det ir detta, den
institutionaliserade kénsarbetsdelningen
inom och utanfor arbetsmarknaden, som
leder till att kvinnor som inte passar in i
den etablerade normen f6r kvinnligt bete-
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ende definieras som “icke-kvinnor”, eller
osynliggérs av den ridande normen. Tole-
ransen mot ~avvikelser” har inte varit hog i
Sverige och normens tyngd har dven rik-
tats mot ménga svenska kvinnor som inte
passat in i den etablerade bilden. Hirdman
(1994) papekar t ex att husmodersnormen
var sd stark under 1950-talet att gifta, for-
virvsarbetande kvinnor kallades for "for-
virvsarbetande husmédrar”.

Jag kan dven se ett samband mellan fram-
vixten av ett nytt kvinnoideal i Sverige och
schablonbilderna av invandrarkvinnor. In-
vandrarkvinnor kom som arbetskraft till en
segregerad arbetsmarknad i ett 6vergings-
skede, det vill siga under en period d& gamla
normer och ideal holl pd att ersdttas av nya.
Jag har funnit Hirdmans begrepp “genus-
kontrakt” fruktbart for att fi grepp om
denna férindringsprocess, som pa olika ni-
véer knyter samman tvd skilda, delvis mot-
stridiga uppfattningar om kvinnlighet. I
konstruktionen av den nya kvinnligheten
har det inte funnits utrymme for kulturell
méngfald, trots en vixande och heterogen
invandrarbefolkning i Sverige under denna
period. Tvirtom, invandrarkvinnor har bli-
vit definierade utanfor det svenska kvinno-
kollektivet och har gjorts till motbild for
det nya kvinnoidealet. Under 1970-talet och
i samband med 6kande svarigheter att
komma in pé& arbetsmarknaden, kom in-
vandrade kvinnor som grupp att represen-
tera den gamla kvinnobilden, "husmodern”,
den som svenska kvinnor ville ta avstdnd
fran. Paradoxalt nog bygger jimstilldhets-
kontraktet pd en forestillning om kvinn-
ligt och manligt som etniskt homogena
kategorier och pa ett outtalat accepterande
av etnisk ojimlikhet.

Bortom kulturell essentialism och den
ekonomiska tillvixtens metarationalitet ger
analysen ovan en ny tolkning pd invandrar-

kvinnors sirstillning i arbetslivet utifrin
kvalitativa férindringar pa arbetsmarkna-
den och uppkomsten av nya institutionella
ramar for arbetskraftens uppdelning. Vikan
se arbetsmarknadens utveckling under efter-
krigstiden som den arena dir savil en kons-
uppdelning som en etnisk differentiering av
arbetskraften utspelats och institutionalise-
rats.

arbetslivet och pa arbetsmarknaden. I skir-

ningspunkten mellan genus och etnicitet,

ger analysen av invandrarkvinnors arbete
mojlighet till en djupare f6rstdelse av de pro-
cesser som har format dagens arbetsmark-
nad. Yrkesomrdden och arbetsuppgifter har
inte bara definierats som kvinnliga eller
manliga utan de har ocksd priglats av fak-
torer som hirror frin arbetskraftens natio-
nalitet. Bilden av hur genus och invandrar-
status samverkar och bestimmer indivi-
dernas position pd arbetsmarknaden och i
arbetslivet 4r inte entydigt. Det beh6vs mer
forskning for att kunna forstd hur dessa tva
principer samverkar i olika arbetsmiljoer
och vid konjunkturvixlingar.

En historisk analys av invandrarkvin-
nornas arbete avsldjar att dagens problem-
bild har rétter tillbaka i tiden och till stor
del grundar sig pa olika villkor i arbetslivet.
Bilden skapas inte bara i arbetslivet utan
dven i de forestillningar och virderingar
som har férmedlats av forskare och myn-
digheter genom aren. Vi kan ocksd konsta-
tera att kvinnors sirstillning bekriftas och
legitimeras av en retorik som pd basis av
kulturella eller etniska kriterier definierar
dem som annorlunda och som en sirskild
kategori. Men i den mén bilden av invand-
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rare som “de andra” institutionaliseras, mins-
kar ocksd betydelsen av det sociala, kultu-
rella och historiska arv som varje individ
for med sig fran sitt hemland. Fran ett his-
toriskt perspektiv dr det viktigt att fram-
hilla att invandrarstatusen, 1 likhet med
andra sociala kategorier, ir férinderlig och
sillan manifesterar sig pd ett entydigt och
exklusivt sitt. Dirfor dr skillnader mellan
olika grupper inte givna och statiska utan
skapas, legitimeras och uppritthélls i den
historiska processen. Som Schierup (1994)
har papekat, handlar etnicitet inte bara om
skillnader utan ocksd om makt. Inte minst
makt att definiera skillnader och att upp-
riatthalla distinktioner. Det ir kanske dir-
for dags ate stilla frigan om den officiella
diskursen, mer in att beskriva invandrar-
kvinnors situation, avspeglar majoritetssam-
hillets syn och virderingar.
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